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Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek

e A tanul6i eredmények javulasa érdekében szabalyzokat dolgozott ki, amelyek rendszert alkotnak. A
tanmenetek, alkalmazott modszerek tanuloi igényekhez valo alkalmazasat elvarja a kollégaitdl. A tantargyi
differencialast csoportbontéssal is segiti.

Fejleszthetd teriiletek

e Az egyéni banasmoédot igényld tanulok ellatdsahoz sziikséges infrastrukturdlis feltételeinek biztositasa, a
meglévo taneszkozpark folyamatos megujitasa.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Kiemelked® teriiletek

e A valtozasok okait feltarja, sziikségességét és folyamatat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt
ad. A stratégiai célokhoz sziikséges feladatok kiosztasa pontosan meghatarozott, érthetd, végrehajthato, azok
szamonkérése kovetkezetes.

Fejleszthetd teriiletek

e A bizottsag nem kivan megjegyzést tenni.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teriiletek

e Jelenléte meghataroz6 az intézményben, erdsségeit ismeri. A vezetdi programjaban kitlizott céljait nagyrészt
megvaldsitotta, az Ujonnan jelentkezd feladatokat rugalmasan beépitette vezetdi munkajaba. Tudatos sajat
vezetési stilusanak érvényesitésében.

Fejleszthetd teriiletek

e A bizottsag nem kivan megjegyzést tenni.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e A munkatarsak felelosségét és hataskorét egyértelmlien meghatarozza, a feladatokat kovetkezetesen szamon
kéri. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, a pedagdgusokkal heti rendszerességii
megbeszélést tart. A pedagogusok értékelésében a fejleszté szemléletet érvényesiti, kiemeli eredményeiket,
erdsségeiket. A feladatok delegalasandl az egyének erdsségeire €pit. Szervezi és 0sztonzi az intézményen
beliili egytittmiikddéseket, a tandran kiviili tevékenységekkel kapcsolatban is.

Fejleszthetd teriiletek

e A pedagdgus tovabbképzések hozzaigazitasa az intézmény stratégiai céljaihoz.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e A meglévo, jo gyakorlatok (tanoran kiviili tevékenységek) megtartsa, folyamatos szervezése az allandosag
fenntartdsa érdekében. Az intézmény eredményeit telepiilés szinten rendszeresen kommunikalja. A pozitiv
iskolakép kialakitasa érdekében folyamatos a kapcsolattartasa a partnerekkel, valtozatos kommunikacios
eszkozoket hasznal. Elvarja a szabdlyos dokumentdcidt. Szabédlyozéassal biztositja a folyamatok nyomon
kovethetdségét, ellendrizhetoségét.

Fejleszthetd teriiletek

e A bizottsag nem kivan megjegyzést tenni.



