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Késziilt a 229/2012.(VIIL.28) Korm.rendelet 23.§ (1) (3) alapjan

ALTALANOS ISKOLA
1.A felvételi lehetoségek

Az iskola els6 évfolyamara felvételt nyer minden olyan tankoételes és iskolaérett gyermek, aki:
az iskola beiskolazasi korzetében allando vagy ideiglenesen bejelentett lakasban ¢él, illetve a
fenntarto altal eldirt Iétszamkeretig minden gyermek, akinek sziilei az intézményiinket valasz-
tottak. Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a hatranyos helyzetli tanulok. Magasabb
évfolyamon felvételt nyerhet minden tanulo, aki beiskoldzési korzetiinkbe koltozott, korzeten
kiviili tanul6 atvételérdl a sziilo kérésének, a tanuld eldzd tanulményi eredményének, illetve
magatartas ¢és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6é tanulok létsza-
manak figyelembe vételével az iskola igazgatoja dont.

Ha az atvételt kér6 korzeten kiviili tanul6 el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van,
illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az igazgaté a tanu-
16 felvételérdl szolo dontése elott kikéri az igazgatohelyettesek és az érintett évfolyam osz-
talyfonokeinek véleményét.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanulénak — az iskola helyi tantervében megha-
tarozott kovetelmények alapjan osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbol a tan-
targyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult.
Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az eldirt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil megismételheti. Ha az ismé-
telt vizsgan teljesitménye ujbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve
tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

2.A beiratkozasra meghatirozott idé. és a fenntarto6 altal engedélyezett osztilyok szama
Beiratkozas

Az intézményben az osztalyok ¢€s a csoportok szamarol a fenntartdé dont. A 2021/22-es tanév-
ben 13 osztalyra, 6 napkozis csoportra Kaptunk inditasi engedélyt. A nemzeti k6znevelésrol
sz016 2011. évi CXC torvény 50. § (7) szerint a Berettyoujfalui Tankertileti Kézpont fenntar-
tasaban miikodé Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskoldban az els6 osztalyos gyermekek
beiratkozasanak az idépontjar6l a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal dont. A beiratkozas
idépontja minden év aprilis honapja.

A beiratkozasra vonatkozo eljarasrend

-A kormanyhivatal meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét minden év februar
28-ig (20/2012. (VIIL.31.) 24. § (1), a tovabbiakban: Rendelet)

-A kormanyhivatal kézzéteszi az iskolai beiratkozas idejét, az errdl valdo dontés és a jogorvos-
lat benyujtasdnak hataridejét a beiratkozas elsé napjat megelézden legaldbb harminc nappal.
(Rendelet 22. §. (1))

-A Mikepéresi Hunyadi Janos Altaldnos Iskola kozzéteszi a sajat honlapjan a korzetét.
-Kifliggeszti a korméanyhivatal altal a beiskolazasrol elkészitett tajékoztatod plakatokat.

-Az iskola igazgatdja gondoskodik a beiratas napjain a megfeleld személyi és targyi feltételek
biztositasarol.



3.A téritési dij, a tandij és egyéb dij mértéke nevelési évenként egy fore

A dij
megnevezés (jogcime) mértéke 1 fore megallapitott dij
mértéke a nevelési évre
3x-i étkezés | Napkdzi teljes értékii | 470.-Ft+AFA=597.-Ft
(tizorai, ebéd, | Napkozi 50% 299.-Ft
uzsonna) Napkozi — 0% 0.-Ft
rendszeres gyermekvédelmi
1x-i étkezés | Menza teljes értékii | 310.-Ft+AFA=394 -Ft
(ebéd) Menza 50% 197.-Ft
Menza-rendszeres gyermek- | 0% 0.-Ft
védelmi
3x-1 étkezés | Tanuldszoba teljes értéki | 470.-Ft+AFA=597.-Ft
(tizérai, ebéd, | Tanul6szoba 50% 197.-Ft
uzsonna) Tanuldszoba-rendszeres 0% 0.-Ft
gyermekvédelmi

A személyi téritési dijat Mikepércs Kozség Onkormanyzata az igénybevett étkezések szama-
nak, valamint a kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.

Gyermekétkeztetés esetén

a.rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 1-8.¢évfolyamon nappali rendszerti
iskolai oktatasban résztvevé gyermek utdn az intézményi téritési dij 100%0-at,

b.) a nevelésbe vett 1-8.évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban résztvevd gyermek
utan az intézményi téritési dij 100%0-4t,

c.) harom- vagy tobbgyermekes csalddokndl gyermekenként az intézményi téritési dij 50%o-at,
d.) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utan az intézményi téritési dij 50%o-at,
kedvezményként kell biztositani, tovabbiakban egyiitt: normativ kedvezmény.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

4.Az intézmény munkajaval osszefiiggé értékelések

4.1.A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelések
A fenntart6 az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvanos értékelést nem tett.

4.2 A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos vizsgalatok, ellenérzések
Ellendrz6 hatdsag az intézménnyel kapcsolatos nyilvanos megallapitast nem tett.

4.3.Az Allami Szamvevoészék ellenérzése
Nem relevans.



5.Az intézmény nvitva tartasa, az éves munkaterv alapjan a tanévben tervezett jelento-

sebb rendezvények, események

Az intézmény a nyitva tartasat az alabbi rend szerint hatiarozza meg

Hétfo 07,00-tol 18,00-ig
Kedd 07,00-tol 18,00-ig
Szerda 07,00-tol 18,00-ig
Csiitortok 07,00-tol 18,00-ig
Péntek 07,00-tol 18,00-ig
Szombat - -
Vasarnap - -
Szorgalmi ido
Els6 tanitasi nap 2021.szeptember 01.
Az elso félév vége 2022 januar 21.
Félévi értesit6 kiosztasa 2022.januar 28.
Utolso tanitasi nap 2022 junius 15.

Sziinetek

Sziinet neve

A sziinet el6tti utolsod tanitasi nap

A sziinet utani els6 tanitasi nap

Oszi 2021.10.22.(péntek) 2021.11.02. (kedd)
Téli 2021.12.21.(kedd) 2022.01.03.(hétfd)
Tavaszi 2022.04.13.(szerda) 2022.04.21.(csiitotok) (az 5. tanitas

nélkiili munkanap miatt!)

Tanitas nélkiili munkanapok

1. | szeptember 29. Pélyaorientacids nap

2. | oktober 8. NevelOtestiileti szakmai nap
3. | februar 04. Félévi értekezlet

4. | éprilis 1. DOK — nap

5. | éaprilis 20. Tankertileti szakmai nap

6. | junius 10. Hunyadi- nap




Munkasziineti napok

Oktober 23. Nemzeti Unnep
December 25. Karacsony

Januar O1. Az Uj Ev Elsé Napja
Marcius 15. Nemzeti Unnep
Aprilis 15. Nagypéntek

Aprilis 18. Husvét hétfs

Junius 06. Piink6sd hétfo

Munkanap athelyezések

Pihendénap Munkanap
december 24. december 11. ,,A” hét péntek
marcius 15. marcius 26. ,,A” hét hétfo

Sziiloi értekezletek

A jarvanyhelyzetre val6 tekintettel, a szeptemberi sziil6értekezleteket a hatdsagi ajanlasok
figyelembe vételével, és ajanldsaval az iskola épiiletében valositjuk meg. A februérra tervezett
szlil6i értekezleteket az adott, aktualis jarvanyhelyzetet figyelembe véve fogjuk megszervezni.

idépont esemény / téma felelos eredményességi mutato
Altalénos iskola:
2021.09.06.,2022.02.07.(17 6ra) 1.a,1.b, 8.a, 8.b osztaly sziil6i értekezlet

2021.09.07., 2022.02.08.(17 6ra) 2.a,2.b, 5.a osztaly sziil6i értekezlet NG a sziil6i értekezletek
osztalyfénokok latogatottsaganak a mértéke.
2021.09.08., 2022.02.09.(17 6ra) 3.a, 7.a osztaly sziil6i értekezlet A sziilék minden informaciot
2021.09.09., 2022.02.10.(17 6ra) 4.3,4b, 6., 6.b sziildi értekezlet megkapnak a gyermekiikkel,
az osztalyukkal, az iskolaval

kapcsolatban.
2021.november 24. Palyavalasztasi sziildi értekezlet 8.évf.osztalyfonok

Sziil6i munkakozosséget érint6 értekezletek (osztalyonként 2 £6)

Az iskola éves munkatervének ismertetése 2021.09.10. 18,00

A féléves beszamolo ismertetése 2022.02.11. 18,00

Az éves munka értékelése, lezarasa 2022.06.24. 18,00
Nyilt érak

A jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel, intézményiink nem tervez nyilt 6rakat.




Orszagos mérések-értékelések

Orszagos palyaorien- | 2021.09.20.- | Palyavalasztast megalapozd kompe- | FelelOs:
tacios vizsgalat (mé- | 10.11. tenciak vizsgalata a 8. évfolyam Feketéné
1és) tanuldi szdmara Gyorfi
Erika
Diagnosztikus fejlé- | 2021. szept- | Azon elsés tanulok felmérése, akik-
dbvizsgalo rendszer | ember- nél az alapkészségek fejlesztéséhez
alkalmazaséval tor- oktober sziikséges a Diagnosztikus fejlodés-
ténd mérés vizsgal6 rendszer alkalmazasa Felelds:
2021.10.15. | Jelentés az Oktatasi Hivatalnak az Fekﬂeténé
¢érintett tanulok 1étszamarol G}_Iorﬁ
Erika
2021.12.04. | A vizsgaltok elvégése a kivalasztott
tanulokkal
2022.03.11. | Az orszagos méréséhez, értékelésé-
) hez sziikséges adatok megkiildése az
Orszagos Oktatasi Hivatal részére
kompetenciamérés A 6. és 8. évfolyamos tanulok szovegértési, mate- Fel‘elc"is: )
matikai, és természettudomanyi kompetenciait Kag atl.nne
vizsgald mérés. A méréseken az egyes €rintett tanu- Cs!kal_
16k két mérési napon vesznek részt. A tanuld sza- Krisztina
mara Kovacs
Judit

e egyik mérési napon a szovegértés €s a ma-

tematikai mérést,

e a masik mérési napon a természettudomanyi
mérést és az idegen nyelvi mérést kell a Hi-
vatal altal meghatarozott eljarasrend szerint

lebonyolitani.

e A méréseket a Hivatal altal elkészitett digi-
talis mérdeszkozok alkalmazasaval kell le-

bonyolitani.

A méréseket az iskoldknak a Hivatal altal meghata-
rozott Uitemezés szerint az alabbi idoszakban kell
lebonyolitani

e 6. évfolyamon 2022.m4jus 18-31.




e 8. ¢évfolyamon 2022.méjus 4-17.

A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat id6pontja

eredményességi mu-

SZ. esemény / téma felelés idépont )
tato
2022.01.05- A tanulok dSnmaguk-
. . hoz viszonyitott fejlo-
1. NETFIT mérések elvégzése 5-8.¢vfolyam Kelemenné Hortobagyi 2022.04.22. ' nyito t 3]
llona dése nyomon kovethe-
t6. A tanulok 6nmagu-
kat is 0sztonzik az
2. A mérés soran kapott adatok feltdltése a NETFIT rendszerbe 2022.06.15. eredmények javitasara.

Iskolai iinnepélyek, megemlékezések

A jarvanyiligyi helyzetre vald tekintettel iskolai tinnepségeinket, megemlékezéseinket,

felvett tinnepi miisor osztalyonkénti lejatszasaval valositjuk meg.

iskolank hagyoményai é4poladsa érdekében meghonositott egyéb ilinnepnapjainkat az eldre

Sz. Unnepély, megemlékezés felelos évf. idopont
A di vértantik emléknapja osztalyfo-
1. - ] P . y okt 06.
(oktober 6.) nokok
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc 8.évf.
2. . okt.22.
iinnepe (oktober 23.)
A kommunista és egyéb diktatarak aldo- | osztalyfo-
3. zatainak emléknapja nokok febr.25.
(februar 25.)
Az 1848-as forradalom és szabadsagharc 6.évf. ,
4. . marc.11.
linnepe (marcius 15.)
A holokauszt aldozatainak emléknapja | osztalyfo-
5. N nokok apr.13.
(aprilis 16.)
6. A nemzeti dsszetartozés napja osztalyf6- jun.03.
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SZ. Unnepély, megemlékezés felelos évf. idopont
(jinius 4.) nokok
Egyéb iskolai szintii rendezvények
felelds eredményességi
SZ. esemény / téma| felelés pedagogus ; idépont .
évf. mutato
4.évf. A tanulok érdeklédve
Kédarné Erdei Judit elhanyagolhat6 hi-
1 Kars . . dec.o1 anyzoi 1étszam mel-
. aracsonyi tinnepsé ; : 21,
Y pseg HoleszernéBodnir lett-, lesznek részesei
Adél hagyomanyos linnepe-
inknek.
) o Kovéacsné Biro An- Halado
2. Csillagszoro karacsonye; . december 21.
namaria angOI
3. Farsang Osztalyfénokok 1-8. februar 11.
. Kovacsné Bird An- o
4, DOK nap L. aprilis O1.
naméaria
. Fejérné Juhasz Moni- o
5. Hunyadi nap janius 10.
ka
Mariné Sandor 8.évf.
6. Rongyosballagas Kovacsné Biré An- junius 15.
namaria

6.A pedagogiai — szakmai ellenorzések megallapitasai — a személves adatok védelmére

vonatkozo szabalyok betartasaval

7

Ev Szakmai ellendrzés tipusa Fo Eljaras
eredménye
2015 | mindsitd eljaras (célfokozat: Pedagogus I1.) 3 sikeres
2016 | mindsitd vizsga (célfokozat: Pedagogus 1.) 2 sikeres
mindsitd eljaras (célfokozat: Pedagogus I1.) 2 sikeres
2017 | mindsito eljaras (célfokozat: Pedagogus I1.) 3 sikeres
vezetOi tanfeliigyeleti ellendrzés 1 sikeres
2018 | intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés 1 sikeres
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mindsito eljaras (célfokozat: Pedagogus I1.) 1 sikeres
2019 | pedagodgus tanfeliigyeleti ellenérzés 4 sikeres

mindsitd eljaras (célfokozat: Pedagogus I1.) 1

mindsitd vizsga (célfokozat: Pedagogus 1.) 1

pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzés 2 folyamatban

mindsito eljaras (célfokozat: Pedagogus II.) 4 3 sikeres,

2020 1 folyamat-
ban

mindsito eljaras (célfokozat: Mesterpedagogus) 1 folyamatban

mindsitd vizsga (célfokozat: Pedagogus 1.) 1 sikeres
2021 | mindsito eljaras (célfokozat: Pedagogus 11.) 2 folyamatban

mindsitd vizsga (célfokozat: Pedagogus I.) 1

2017- es intézményvezetoi tanfeliigyeleti eljaras értékelése

Onértékelés eljaras - 0736702332112017A001 - Fejérné Juhasz Monika

Ertékelésre vonatkozo adatok

Az intézményvezeté neve, oktatasi azonositoja | Fejérné Juhisz Monika

Eljaras tipusa Onértékelés

A latogatas datuma 2017. maj. 04.

A folyamat azonositéja 0736702332112017A001
Ertékelés tipusa Intézményvezetd

Az intézmény OM azonositdja 201255

A feladatellatasihely azonositéja 201255001

Ertékelési szempontrendszer azonositéja 20170VA

Onértékelési feltoltés azonositoja F2012550012017A20170VA (v.12)
Hataridék

Az On idézénaja szerint (Europe/Budapest CEST)

Ertékelés kezdédatuma 2017. apr. 19. 00:00
Kérdéivezés kezdete 2017. 4pr. 19. 00:00
Kérdéivezés vége 2017. apr. 28. 23:59
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Latogatas 2017. maj. 04. 00:00

Onfejlesztési terv feltoltheto 2017. maj. 04. 00:00

Onfejlesztési terv feltdltésének hatarideje | 2017. jul. 03. 23:59

Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelkeds teriiletek

o A tanul6i eredmények javuldsa érdekében szabalyzokat dolgozott ki, amelyek rendszert alkotnak.
A tanmenetek, alkalmazott modszerek tanuléi igényekhez vald alkalmazasat elvarja a kollégaitol. A tan-
targyi differencialast csoportbontéassal is segiti.

Fejleszthetd teriiletek

o Az egyéni banasmodot igényld tanulok ellatiasahoz sziikséges infrastrukturalis feltételeinek biztosi-
tasa, a meglévo taneszkdzpark folyamatos megujitasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelkeds teriiletek

o A valtozasok okait feltarja, sziikségességét és folyamatat megosztja kollégaival, a felmeriil6 kérdé-
sekre vélaszt ad. A stratégiai célokhoz sziikséges feladatok kiosztdsa pontosan meghatarozott, érthetd,
végrehajthato, azok szamonkérése kovetkezetes.

Fejleszthetd teriiletek

o A bizottsag nem kivan megjegyzést tenni.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelked6 teriiletek
o Jelenléte meghataroz6 az intézményben, erdsségeit ismeri. A vezetdi programjaban kitlizott céljait
nagyrészt megvalositotta, az Gjonnan jelentkez6 feladatokat rugalmasan beépitette vezet6i munkdjaba.
Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében.
Fejleszthetd teriiletek

o A bizottsdg nem kivan megjegyzést tenni.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

o A munkatarsak felel0sségét €s hataskorét egyértelmiien meghatarozza, a feladatokat kovetkezete-
sen szamon kéri. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, a pedagégusokkal
heti rendszerességli megbeszélést tart. A pedagogusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti,
kiemeli eredményeiket, erdsségeiket. A feladatok delegalasanal az egyének erdsségeire épit. Szervezi és
0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, a tanoran kiviili tevékenységekkel kapcsolatban is.
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Fejleszthetd teriiletek

o A pedagogus tovabbképzések hozzaigazitasa az intézmény stratégiai céljaihoz.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked6 teriiletek

o A meglévo, jo gyakorlatok (tandran kiviili tevékenységek) megtartsa, folyamatos szervezése az
allandosag fenntartasa érdekében. Az intézmény eredményeit telepiilés szinten rendszeresen kommuni-
kalja. A pozitiv iskolakép kialakitasa érdekében folyamatos a kapcsolattartdsa a partnerekkel, valtozatos
kommunikacids eszkozoket hasznal. Elvarja a szabalyos dokumentéciot. Szabalyozassal biztositja a fo-
lyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.

Fejlesztheto teriiletek

. A bizottsdg nem kivan megjegyzést tenni.

2018- as intézményi tanfeliigyeleti eljaras értékelése

Tanfeliigyelet eljaras - ESIV3A9IAJ3TBZXT - Mikepércsi Hunyadi Janos
Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Ertékelésre vonatkozo adatok

Az intézmény neve, OM+FEH azonositoja | Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola (201255001)

Bevont vezeto Fejérné Juhasz Monika
Eljaras tipusa Tanfeliigyelet

A latogatas datuma 2018. apr. 27.

A folyamat azonositéja ES1V3A9IAI3TBZXT
Ertékelés tipusa Intézmény

Az intézmény OM azonositdja 201255

A feladatellatasihely azonositéja 201255001

Ertékelési szempontrendszer azonositéja 2018TIA

Tanfeliigyeleti feltoltés azonositoja F2012550012018A2018TIA
Onértékelési feltoltés azonositoja F2012550012018A201801A
Hataridok

Az On id6zénaja szerint (Europe/Budapest CEST)

Ertékelés kezdédatuma 2018. marc. 28. 00:00
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Betekintés 2018. marc. 28. 00:00
Latogatas 2018. apr. 27. 00:00
Ertékelés befejezése 2018. maj. 07. 23:59
Jévahagyas befejezése 2018. maj. 12. 23:59
Eredmények kiildése 2018. maj. 12. 23:59
Intézkedési terv feltoltheto 2018. m4j. 13. 00:00
Intézkedési terv feltoltésének hatarideje 2018. jun. 26. 23:59

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakita-
sat.

A vizsgalt iskola miikodését szabalyzo stratégiai tervezés dokumentumai részletesen kidolgozottak. Megal-
kotasaban az intézményvezetdi vizid keriil tovabb bontasra a munkakozdsségek munkajaban. Az operativ
dokumentumok, 1asd Eves munkaterv, Eves beszamolo, Tovabbképzési program és a Beiskolazasi terv a

stratégiai dokumentumok megvalositasat célozzak a vezetd tervei alapjan, a munkakdzosségek elfogadasa-
val. (PP)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkodését befolyasoldo mérési (az Ered-
mények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitésekor az intézmény figyelembe veszi a
fenntartoi elvarasokat, €s a telepiilés demografiai mutatdit. (SzMSz) A telepiilés szociokulturalis valtozasait
az operativ tervezés dokumentumaiban igyekszik megjeleniteni. (Munkaterv, Beiskolazasi terv)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idében megtorténik.

A munkaterv elkészitése a munkakozosségek bevonasaval torténik. A programterveket a vezetd késziti és
elére egyezett az érintett pedagdgusokkal a feladatok kijellése idében megtorténik. (SzMSz, Munkaterv)

1.1.4.
Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

A fenntartdval valo jogszabaly szerinti egyiittmitkodés megvalosul. Az éves tervez6 dokumentacion kiviil,
kéthavonként részletes beszamold késziil a fenntarto részére (SzMSz, MT)

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés dokumentu-
mainak 0sszehangolasa megtorténik.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak dsszehangoldsa indokolt az intézményi onértékelési
ciklust lezaro intézkedési terv elemeivel.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel.
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Az intézmény éves terve a munkakozosségek tervét is tartalmazza, a dokumentumok kapcsolodnak egy-
mashoz. A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott nevelési-oktatasi célok évekre bontasa megjele-
nik az éves munkatervben.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az oktataspolitikai céljaival és elvarasaival 6sszhangban késziilnek az intézmény stratégiai dokumentumai.
(PP, SzMSz)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, €s a dokumentumokban nyomon
kovethetd.

A stratégiai célok hatékony megvalosulasat az operativ tervezés 0sszhangja szolgalja. Javasolt a tovabb-
képzési programot és a beiskolazasi terveket az intézményi onértékelés eredményeinek figyelembevételével
megalkotni.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis ele-
mei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktua-
lis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervezés elemei megjelennek az éves tervezés operativ dokumentumaiban. A tervezés doku-
mentumai dsszhangban vannak.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedago-
giai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és
a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozosségek, és a didkdnkormanyzat
aktiv részvételével torténik.

1.3.11.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény nevelési—oktatasi céljainak megvaldsitasa a neveldk altal a pedagogiai folyamatban alkalma-
zott modszerek és eljarasok mentén értelmezhetd. A nevelési—oktatasi célok megvalositasa a hianyos vagy
elhasznalodott oktatasi eszkozok (projektorok, IKT eszk6zok) hianyai miatt sériil. Megoldasra varo feladat
az intézményben az IKT eszk6z0k biztositasa az osztalytermekben. Az ideiglenes tantermek (3 osztaly )
felszereltsége elmarad a foépiiletben tanuld osztalyok felszereltségétol. Ez, az alapozd szakaszban 1évo
évfolyamokat érinti. A tanuldi 6sszetétel indokolja a nevelési célok és az élményszerz6 oktatas 6sszekap-
csolasat. A korszeri médszertanban jaratos pedagdgusok belsé tovabbképzés alkalmaval megmutatjak jo
gyakorlataikat. (munkak6zosségek szervezett bemutatd 6rai) A kiemelt figyelmet igényld tanulok korében
a tehetséggondozast a pedagdgusok végzik, emellett a felzarkoztatas tamogatasa indokolja szakemberek
bevondsat a neveld-oktatd folyamatba: logopédus, gydgytestneveld, pszichologus. Ez megoldasra vard
feladat. (Eves beszamold)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymadsra épiild tevé-
kenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok, tanulok
és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség-és kozosségfejlesztés, a sziilok, a tanulok és munka-
tarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgalja a nagyszamu tanulason kiviili tevékeny-
ség és rendezvény az intézményben. (Eves beszamol) Az intézményi onértékelés pedagogusok véleménye
szerint ugyanakkor alacsony hasznosulast mutat a kdzdsségi nevelés és az erkdlcsi nevelés teriiletén. Az
elvart tanulési eredmények elérését a pedagogusok, tobbnyire differencialt draszervezéssel valdsitjak meg.
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A pedagogusok nyitottak a moédszertani megtjulasra, a 21. szazadi infokommunikacids technika alkalma-
zasara. Ennek feltételei jelenleg nem allnak rendelkezésre minden tantargy és tanulékdzosség szamara, a
foépiiletben és az ideiglenes tantermekben sem. Indokoltsagat alatdmasztjak az intézményi Onértékelés
sziiléi visszajelezései, melyben alacsony megitélésii az elvart tanulasi eredményekhez képest a lemarado
tanulok felzarkoztatasa. (Intézményi dnértékelés)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

Az éves tervek és beszamolok egymadsra éplilnek, a fenntartoi elvarasnak megfelelé a dokumentacio.
1.4.14.

A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

A kovetkez6 tanév tervezése a hagyomanyos rendben torténik, a helyzetelemzésre épiil, az el6z6 évi be-
szamol6 elemeihez kapcsolodik. (vezetdi interjur)

1.4.15.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszdmoldk szempontjai tobbnyire illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez, a fenntarté altal
kiadott szempontok szerint késziil.

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesz-
tési céljait.

A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi €s az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az éltala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesz-
tési céljait. (PP, Munkak6zosségi beszamolok, belsd ellendrzés és intézményi onértékelés dokumentumai)

1.5.17.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgiai munka, tervezéstdl eltérd ilitemezése a tanulok egyéni haladasdhoz igazodik, az éves terve-
zésben foglaltaknak figyelembe vételével. Nagy hangsulyt fordit a nevel6testiilet a tehetséggondozasra, a
versenyeztetésre. (folyoson biiszkeség-fal)

1.5.18.
A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i produktumokban.

A pedagdgiai folyamat kdvethetd a tervezé dokumentumokban és a tanuldi produktumokban. A pedagdgu-
sok igyekeznek lathatova tenni, mintaként allitani a sikeres tanuldi produktumokat tarsaik elé. (folyoso
dekoraciok tanuloi munkak)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.
Az intézményben tervezett belso ellendrzést végeznek. (Munkakozosségi beszamolok)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, mikor ellendriz. (Munkakozosségi beszamolok)
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez, értékelé-
séhez sziikséges mutatokat.
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Az intézmény tobbnyire azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. (OKM eredmények elemzése, versenyfelkészitések)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan figyelemmel koveti, elemzi. (Ev végi beszamolok)
1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedagogusok onértékelése
soran is.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelés, és a pedagdogusok Onértékelése so-
ran. (Eves beszamolok, intézményi 6nértékelés pedagégus dokumentumai)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi Onértékelés aranyos teljesitése a tények és adatok alapjan megtortént. A megvaldsitas fo-
lyamatosan zajlik. (intézményi onértékelés tervezése)

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamat-
ban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelési rendszer mitkodését az intézmény vezetése az onértékelési csoporton keresztiil
iranyitja. Az dnértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja terv szerint részt vesz.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megis-
merésére vonatkozd mérési rendszer miikodik.

A tanulok képességprofiljanak feltarasara a DIFER méréeszkozt alkalmazzak az elsé évfolyam tanuloi
esetében. Magasabb évfolyamon a tanulok képességeinek megismerése a tanitasi 6ran, tananyaghoz kotot-
ten torténik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulok értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott kdzos alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. (SzMSz) Az intézményi Onértékelés vonatkozd felmérése, a pedagogus
eredmény szerint a tanulok egységes elvil tantargyi értékelése teriilet alacsony szintet mutat. (intézményi
onértékelés)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszert és modszereket, azok szem-
pontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

A tanulokkal és a sziilokkel az év elején megismertetik a pedagdégusok az alkalmazott pedagogiai ellendr-
z¢€si €s értékelési rendszert és a modszereket, és azok szempontjait.

1.8.29.
Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanul6i teljesitményeket dokumental-

jak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan nyomon kovetik, a tantargyi osztalyatlagot fél-
évenként megbeszéli a nevel6testiilet. (SzMSz, Eves beszamold) Javasolt fejlesztési stratégiat késziteni az
azonositott alacsony teljesitésii tantargyak eredményesebbé tételére.
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1.8.30.

A tanulo eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziilei-
nek/gondvisel6jének.

A tanul6 eredményeirdl folyamatos visszacsatolast kapnak a tanulok és sziil6k/gondviselok. Bevezetés alatt
az elektronikus naplo hasznalata. (SzZMSz, Eves beszamolod) A sziilokkel valo kapcsolattartas optimalis.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onér-
tékelés pedagogus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen-
Orzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran javasolt figyelembe
venni a pedagogiai szakmai ellenérzés eredményeit.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fej-
lesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez
sziikség esetén.

Az OKM eredmények elemzése, értékelése folyamatos, évenként megtorténik. Az eredmények altal azono-
sitott tertiletek fejlesztésére terv késziil.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szold informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

A nevelési és tanulmanyi eredményesség mutatoinak figyelembevételével javasolt feliilvizsgalni a stratégi-
ai és operativ terveket. Kiilonos tekintettel a lemaradd tanulok felzarkdztatasara a tanulasi motivacio erdsi-
tésére.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitd bels6 (otletek, egyéni erds-
ségek) és kiilso er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és be-
vonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Kialakulo gyakorlata az intézménynek az egymast segit6 szakmai megbeszélések kezdeményezése, a prob-
Iémak megoldasara alkalmas modszerek, jO gyakorlatok atadasa. Heti rendszerességgel tart a vezetd érte-
kezletet, ahol az oktaté-nevelé munka megbeszélése zajlik.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

A pedagogusok nyitottak a mdédszertani megujuldsra, a 21. szdzadi infokommunikacios technika alkalma-
zasara. A targyi feltételek megteremtése valamennyi tantargy és tanulok6zosség szamara indokolt, a foépii-
letben és az ideiglenesen hasznalt tantermekben egyarant. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intéz-
kedési terv 0sszehangolasa az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaival, javasolt a tovabbképzési
programot ¢és a beiskolazasi terveket ennek figyelembevételével megalkotni. A tanuldi teljesitmény egysé-
ges kritériumok szerint vald értékelése. Az azonositott alacsony teljesitésii tantargyak eredményesebbé
tanitasa érdekében az érintettek egyiittgondolkodasa, fejlesztési stratégia készitése. Javasolt, az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran figyelembe venni a pedagogiai
szakmai ellendrzés feltart eredményeit.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény miikodését meghatarozo stratégiai és operativ tervezés dokumentaciodi rendben, nagy gond-
dal, részletesen kidolgozasra keriiltek. A tervezés folyamataban a pedagoégusok munkaja, a munkakdzossé-
gek egylittmitkodése és a vezetd iranyitasa egységben valosul meg. A fenntartdi elvarasoknak megfelelé az
intézmény belsé dokumentacids rendje. A tervezett programok és rendezvények beosztas szerint nagy
szamban valosulnak meg. A rendezvényeket precizen dokumentaljak a szervezok.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos tekintettel az osz-
talyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményi Onértékelés dokumentumaiban és a kéthavi, valamint a félévi és az éves beszamolokban az
eredmények rogzitése, bemutatasa megtorténik. /munkaterv, beszamolok, interju/

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Szakember (fejlesztopedagogus) altal is segitett tamogatd kultira jellemzi az intézményt. A kiemelt fi-
gyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység jol miikodik: a tehetség, képesség kibonta-
koztatasat segitd tevékenységek, differencialas megjelenik. (NevelGtestiileti interju, vezet6i interju, besza-
molok, sziildi interju) A felzarkdztatast segitené logopédus €s iskolapszicholdgus munkaja.

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maddszereket, eszkozoket, technikékat
alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

A pedagogusok igyekeznek valtozatos modszereket alkalmazni a tanitasi folyamatban. Kiemelt feladatnak
tekintik a tanulok személyes és szocialis képességeinek megismerését és az alapjan a tanulok fejleszté-
sét./ped. program, interjuk/

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szociilis képességeit (kiilonos tekintettel a Ki-
emelt figyelmet igénylo tanulékra)?

2.2.4.

A pedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére,
¢és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Innovativ tantestiilet, minden lehet6séget kiaknaznak a modszertani kulttra fejlesztésére, a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal, belsd hospitalast és munkakozosségi foglalkozasokat szerveznek
rendszeresen. /interjuk, munkaterv/

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre.

Mindennapi munkajukat az év elején kitlizott, konkrét célok mentén végzik. Az eredményességi mutatok-
nak megfelelden sziikség esetén korrigalnak. /vezetdi interju, munkaterv/

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése a pedagdgiai programban meghatarozott, az
iskolaban folyd neveld-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
konkrétak, megfelelnek az intézmény lehetdségeinek, realisak. (Neveldtestiileti interju, kérdoiv, értékelési
dokumentumok, Ped.Program)

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informaciok-
kal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktato munkajukban.

A pedagbdgusok megfeleld informaciokkal rendelkeznek. Ennek érdekében szoros egylittmiikodést apolnak
a fejleszté szakemberrel, a sziilokkel, csaladsegitd szolgalattal. A kapott informaciokat felhasznaljak a
munkdjuk sordn. Minél személyre szabottabb modszer alkalmazasara torekednek. (sztildi kérddiv, interja,
nevelGtestiileti interjl)
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2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyze-
térol.

A Pedagogiai Programban kiemelten megjelenik az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa, és a szocialis hatra-
nyok enyhitését segitd tevékenység. A szocialis hatranyok kompenzalasa érdekében a kiilonb6z6 palyazati
lehetdségeket is igyekszik kihasznalni az intézmény. A szocialis hatranyok anyagi részének megoldasara is
torekednek pl. jotékonysagi bal szervezése, vallalkoz6i timogatas /beszamolo, vezetdi interji/

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios
oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato
halozattal, stb.

A Pedagogiai Programban és a munkatervekben hatarozzak meg: A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységeket, a
differencialast, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité pedagdgiat, a beilleszkedési, maga-
tartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6k segitését. Ennek megvalosulasaért felzarkoztatd, kozépiskolai
felvételire felkészitd foglalkozasokat, emellett szakkoroket miikodtetnek. Szakmai tamogatd halozattal
szoros ¢és eredményes egyiittmiikodés jellemzi az intézményt. /munkaterv, interjuk/ Az intézményi 6nérté-
kelés sziil6i véleménye alacsony megitélést mutat a lemarado tanulok felzarkédztatasa terén. /intézményi
onértékelés kérdoiv/

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 06nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban torténik a
nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A differencialés, a kooperativ csoportmunka, projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtalalhatéak a
tanitas folyamataban. (PP, munkatervek, Mérési dokumentumok, interjik)

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkiilonboztetett fi-
gyelmet kapnak.

A tanulasi nehézségekkel kiizdok kiemelt figyelmet kapnak, fejlesztésiik sokrétii és folyamatos. Az intéz-
ménynek sajat, szakmailag felkésziilt fejlesztépedagogusa van. Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, dif-
ferencialassal segitik a tanuldkat. (vezet6i interji, munkaterv, nevel6testiileti interji, beszamolok)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nalld tanulashoz szakszeri utmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

A tanulok 6nalld tanulasahoz a kdzponti taneszkdzok allnak rendelkezésre, melyet differencialt osztalyter-
mi munkaban alkalmaznak a pedagogusok.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.13.
Az egészséges €és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban

o

eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

A munkatervben programokra bontva talalhaté az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés meg-
valosuldsa pl. iskolatej program

2.5.14.
A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzék a téma elemeit.

A munkatervben szamos program bizonyitja, hogy egészséges és kornyezettudatos nevelés folyik az intéz-
ményben. pl:Tura a Biikkben, TeSzedd akcio, Didksport-nap (Nevel6testiileti interji, munkaterv, beszamo-
lok)
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2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja
az intézmény.

Az intézményben a munkaterv szerinti valtozatos programok a beszamolok alapjan hianytalanul megval6-
sulnak. Mindegyiknek feleldse van. (munkaterv, beszamolo, nevel6testiileti interji, nevel6testiileti kérddiv,
sziil6i interju, vezetdi interju)

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a
rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

Az intézmény mar az 6vodaskorban torekszik a tanulocsoportok megismerésére, szoros munkakapcsolatot
apolva a kozségi ovodaval. Programok szervezésével segitik a kdzosségfejlesztést. Elfogadas, és a hatra-
nyos helyzetli gyerekek problémainak és értékeinek ismerete jellemzi a pedagogusokat /munkaterv, besza-
mold, interjuk/

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel
az osztalyfonokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apoléasara, a tamoga-
to szervezeti kulturara.

Fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben. (Munkatervek, inter-
juk, vezetdi beszamold) Az intézményi és a kozségi hagyomanyok egyarant nyomon kovethetok.
/munkaterv, beszdmolo, interji/

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informa-
cioeserét és egytittmitkodést.

Az intézményen beliili informacidaramlas tobb irdnyt, a testiilet tagjai idoben megkapjak a munkdjukhoz
sziikséges informaciokat. Heti rendszerességgel tartanak értekezletet. (NevelOtestiileti interju, vezetoi)

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
2.7.19.
Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Rendkiviil sok és sokféle kdzosségi programot szervez az intézmény osztaly és iskolaszinten, melyekbe
lehetdség szerint a szililoket illetve partnerszervezeteket is bevonnak. /beszamolo, sziil6i interju/

2.7.20.
Ko6zosségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A pedagogiai programban pontosan meg vannak fogalmazva a didkonkormanyzat kdzosségfejleszté felada-
tai, a munkatervben pedig az altala szervezett programok és a feleldsok.

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziil6i munkako6zosség aktivan vesz részt az iskola életében. /sziil6i, vezetdi interju/
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kulturat fejlesztd intéz-
kedések meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, sziiléknek lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az dket érinté don-
tések elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (beszamolok, kérdo-
ivek, interjuk)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezddésének lehetdségeivel
a tanulok és a szlilok elégedettek.
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Az érintetteket elégedettek. Az intézményben a tanulok sziileivel valé kapcsolattartas formai megfeleloek,
hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsola-
tos informaciokhoz, meghallgatjak véleményiiket.(sziil6i interji, nevelGtestiileti interju, vezetdi interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A tanitas soksziniiségének fejlesztése érdekében a megfeleld mindségli és szamu IKT eszkozok, és inter-
nethalozat kiépitése. A féépiilethez tartozo teriileten rendezett jatszoudvar és a tanulok életkoranak megfe-
leld kondipark kialakitasa az udvaron.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény a nevelé-oktaté munka minden teriiletén nagy hangstlyt fektet a személyiség és kozosségfej-
lesztésre. Ezt azok a sokszinii, minden tanul6t megmozgat6 és hagyomanyodrz6 programok tamasztjak ala,
melyek a munkatervben és a beszamolokban is szerepelnek. Az intézmény kiemelkedden jo kapcsolatot
apol a kdzségi onkormanyzattal. Az dnkormanyzat timogatja az intézményben megvalositasra keriilé prog-
ramokat €s jutalmazza a kiemelkedden teljesité tanulokat és pedagdgusokat.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

A pedagogiai program pontosan megfogalmazza, hogy az iskola egyik célja a tanulds-tanitds eredményes-
ségének fokozasa. Kiemelt szerepet kap a dokumentumban az alapkészségek elsajatitasa, a problémameg-
oldo6 gondolkodas -, az idegen nyelvi kultura fejlesztése, a tehetséggondozas €s a felzarkoztatas.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkddés szempontjabol kulcsfontos-
sagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az iskola dolgozo6i tisztaban vannak azzal, hogy milyen kornyezetbdl érkeznek a tanulok az iskolaba, és
ennek megfelelden alakitjak ki a prioritdsokat.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriile-
ti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok
(évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus,
tanulo), neveltségi mutatok.

Az iskola az éves munkaterv beszdmoldja alkalmaval kitér az elért eredmények értékelésére. Osszehasonli-
tasokat végeznek, és ebbdl feladatokat hataroznak meg a kovetkezd tanévre. A kompetencia mérés eredmé-
nyének értékelése évente megtorténik. Az egyéb iskolai eredmények értékelésére a tanév végén keriil sor.
A bels6é mérések elemzése a mérést készitdé pedagdgus feladata, s az eredmény fliggvényében késziti el a
fejlesztési tervét.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

A mérési eredmények nem térnek el jelentdésen a kozségi, és nagykozségi atlagtol. Az eredményekben
szignifikans eltérés nem allapithatd meg, bar nagyban befolyasolja egy-egy évfolyam tanuloi dsszetétele.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A nevelési célokhoz kapcsolodd eredmények az intézményi onértékelés felmérése szerint alulértékeltek a
szil6i vélemények szerint. (intézményi onértékelés )
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3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A tanév értékelésekor keriil sor a versenyeredmények és a tovabbtanulasi mutatok rogzitésére.
3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A pedagdgus kozosség egységesen hozzajarul az eredmények eléréséhez. Mindenki a sajat teriiletének
megfelelden kiveszi a részét a munkabol, beosztas szerint.

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Az iskola kiils6 elismeréssel nem rendelkezik, de az elvégzett munka utan szoébeli elismerést szoktak kapni.
Evente két pedagogust az dnkormanyzat helyi kitlintetésben részesit.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informaciok belsd nyilvanossaga-
ol.

Az elért eredmények dokumentaldsa az éves beszamolokban van rogzitve, ennek ismertetése tantestiileti
gylilésen torténik meg.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa tantestiileti fel-
adat.

Az éves feladat tervezésénél figyelembe veszik az eldz6 tanév eredményeit, és a felmeriild problémak
megoldasara uj feladattervet dolgoznak Kki.

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi nértékelés eljarasaban.

A mérési eredmények értékelésre keriilnek, és ennek fliggvényében hatarozza meg az intézmény a rovid €s
hosszu tavu céljait.

3.4. Hogyan Kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi atjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulok kovetési rendjének rogzitésére sajat rendszert dolgozott ki az iskola. Az elsd féléves visszajelzé-
seket elemzik nevelGtestiileti szinten.

3.4.13.
A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tanulok altal elért pozitiv eredmények figyelembevételével igyekszik az iskola a szinvonalasabb munka-
végzésre. Beépitik a tapasztalatokat.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

Tovabbi fejlédés, szélesebb kori eredményes tovabbtanulas érdekében a felsé tagozatos didkok esetében
nagyobb hangsulyt kapjon az egyéni fejlesztés. Az angol idegen nyelv sikerein épitkezve a tobbi tanuld
szamara is biztositani az egyéni tanuldsi utak tamogatasaval az eredményes nyelvtanulast.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és elvarasok dsszhangban vannak az iskola lehetdségei-
vel, és a kiils6-, bels6 elvarasokkal. A mérési munkacsoport részletesen elemzi a kompetencia mérések
eredményeit, és meghatarozza a fejlesztéshez sziikséges feladatokat. Az angol idegen nyelv oktatasa elsé
évfolyamtol valdsul meg az intézményben, melynek eredményeképpen, e magas 6raszamu tantargy ered-
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ményességének lehetdségeit prezentalva az idei évben a végzos évfolyamon egy tanuld sikeres kozépfoku
nyelvvizsgat tett.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo (szakmai) munka-
kozosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok.

Az iskoldban miikodé munkakozosségek meghatarozott munkaterv szerint végzik a feladatukat a tanév
soran. Szervezett programként orakat latogatnak és felkésziilt kisel6adast tartanak a kollégak a munkakd-
z0sségeken beliil egymasnak.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoz-
nak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozosségek munkatevei az éves terv alapjat képezik, igy szerves része az intézményi éves felada-
toknak.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Meghatarozott hataskorrel és jogkorrel mitkodnek a munkak6zosségi vezetok (SzMSz)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Heti rendszerességgel lehetdleg teljes nevelGtestiileti részvétellel értekezletet tart a vezetd, igy minden
pedagdgus értesiil az aktualis informaciokrol és a programokrol. Az intézmény két épiiletben miikodik, Ez
fizikailag megosztja az also tagozatos munkakodzosséget, de igyekeznek a pedagdgusok segiteni az infor-
macio6 aramlast.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

az intézmény vezetés az éves tervben is megjeleniti a munkako6zosségek szakmai egyiittmitkodésének rend-
jét a tanév folyaman. Szervezéssel eldsegiti azok lebonyolitasat.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellenérzése, értékelé-
Se.

A munkak6zosség vezetok latogatjak a pedagdgusok oOrait meghatarozott terv szerint a tanév soran. Az
eredményekrol és az értékelésrol beszamolnak a vezetdnek.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagogusok kezdemé-
nyezden egyiittmilkodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé problémak
megoldéasaban.

A fejlesztépedagogus egyben az iskola igazgatd-helyettese, igy a problémak megbeszélése és a megoldas
megtaldlasa is gyorsabb folyamat. Munkakdzosségen beliil egyiittmiitkddnek a pedagdgusok.

4.2. Hogyan torténik a belsé tuddasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az éves terv szerint szervezett modon torténik a szakmai mithelymunkak, bemutatok és megbeszélések
szervezése. Szakmai kiseldadasok is késziilnek a kivalasztott témakhoz.
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4.2.9.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzes, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

Az éves tervben rogzitett rendszeres szakmai oralatogatasok és megbeszélések képezik a belsd tovabbkép-
zések tartalmat.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A bels6 tudasmegosztas a hetenkénti értekezletek alkalmaval torténik meg.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacioaramlast tiamogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az informacidaramlas kétiranyu. A pedagogusok kozvetleniil a vezet6tdl értesiilnek a feladatokrol és a
lehetdségekrdl, és szamara jeleznek vissza, illetve jelzik a kéréseket.

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidéaramlas és a kommunikacio.

Mivel nincs egy tanari szoba az iskolaban a helysziike miatt, igy a kisebb helységben felvaltva tartozkod-
nak a pedagogusok, ami nem alkalmas az informacidatadasra, ezért az elektronikus levelezés jelentOsége
megnott.

4.3.13.
Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az iskolaban heti értekezletek alkalmaval keriil sor az informacidatadasra. Az elektronikus levelezés fo-
lyamatos. Papiralapi kommunikaci6 tanari szoba hianyaban nem relevans.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés.

Valamennyi munkatars szamara biztositott a munkahoz sziikséges informaciok megszerzése. Az ideiglenes
tantermekben, masik épiiletben tanité pedagogusok a tanitd paroktol értesiilnek az aktualis informaciokrol.

4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek az informacidaramlast szolgaljak, heti rendszerességgel megszervezésre keriilnek.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irasban folyamatosan eljut-
nak a munkatarsakhoz.

Az elvégzett munka értékelése és elismerése a heti értekezleten szoban torténik.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A tanitasi helyszinek tagoltsdga miatt a két épiiletben tanitdé pedagdgusok nem talalkoznak napi szinten
egymassal, igy a kommunik4ci6 is nehezitett. Az als6 tagozatos munkakozdsség tagoltsdga figyelmet igé-
nyel. Mivel nincs egy tanari szoba az iskola f6épiiletében a helysziike miatt, igy a kisebb helységben fel-
valtva tartozkodnak a pedagdgusok, ami nem alkalmas az informacidatadasra.

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola vezetése heti rendszerességgel tajékoztatja személyes értekezlet alkalmaval a pedagdgusokat. A
munkakdzosségek éves szinten megtervezett szakmai alkalmakon osztjak meg jo gyakorlataikat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
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5.1.1

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek
azonositasa, koztlik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény dokumentumaiban egyértelmiien meghatarozasra keriiltek a kiilsé partnerek. Ezek koziil jol
elkiiloniilnek a kiemelt partnerek.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az iskola valamennyi dolgozoja tisztaban van a kiils6 partnerek korével.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SZMSZ ¢és az éves munkatervek is egyértelmiien tartalmazzak az iskola kapcsolatanak formait a kiilsé
partnerekkel.

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valo egyeztetés.

Az éves munkatervben azok a programok is szerepelnek, melyeket a kiilsé partnerekkel kozosen szervez-
nek €s bonyolitanak le.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagh partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
A rendszeres partneri mérés eredményekét keriilnek megfogalmazasra az ijabb feladatok.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelés rendje megfeleléen kidolgozott, s a dolgozok és a didkok szamara ismert és kdvethetd.
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.

Az elért eredményekrdl az éves beszdmolok ismertetése alkalmaval, olykor szobeli kozlés formajaban és
elektronikusan is kapnak tajékoztatast a kiilsé partnerek. A helyi Gjsagba az iskola rendszeresen beszamol
az eredményekrol.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralaptl).

Az elért eredményekrdl az éves beszamolok ismertetése alkalmaval, olykor szobeli kozlés formajaban és

elektronikusan is kapnak t4jékoztatast a kiilsd partnerek. A fenntart6 részére kéthavonta késziil beszamolo,
a kiemelt partner, az onkormanyzat részére havonta, a helyi ujsagban valé megjelenéshez.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, vis--
szacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasa rendszeresen megtorténik, az estleges visszajelzést beépitik a kdvetkez6 évi prog-
ramba.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kiilonbodzo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

Helyi szervezetekkel kozos programokat szerveznek a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen. A kozsé-
gi linnepélyeken az iskola adja a miisorokat.
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5.4.11.
A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiillonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.

Az éves munkatervben meghatarozott helyi és térségi rendezvényeken, versenyeken részt vesz az iskola.
Az iskola maga is hagyomanyosan rendez regionalis versenyt.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jelolésekkel.

A kiilsé partnerek elismerik az iskola kozéleti munkajat, hisz a telepiilés egyetlen iskoldja, de intézményi
elismerésre eddig nem terjesztették fel. Az dnkormanyzat évente két pedagdgust részesit helyi elismerés-
ben.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

A megyei médiakban valo megjelenés segitheti az iskola szélesebb korli ismertségét és elismertségét.
Egyéni fejlesztés kibdvitése a felsd tagozatos didkok korében. A sziildk elvardsainak figyelembevételével
javasolt kialakitani az iskola képzési rendjét, nagyobb hangsulyt fektetve az informatika oktatasara. A kor-
ny€k ipari fejlesztésének folyamata perspektivat kinalhat majd a jelenlegi didkok szdméra, ha az iskola

ra késziil6 diakoknak.
Kiemelkedo teriiletek:

Nagyon pontosan meghatarozott az iskola kiilsé partnereinek kore. Az intézményvezetd a kiemelt kiilso
partnerekkel rendszeresen tartja a kapcsolatot. A sziil6k elvarasanak megfelelé szinti nevelés-oktatas fo-
lyik az iskoldban.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meg-
1étét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Minden tanév elején elkésziil a felmérés az infrastrukturalis igényekrdl. Errdl tajékoztatast kap a fenntarto.
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely figye-
lembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az iskola képzési céljanak megfeleld infrastrukturalis fejlesztési tervvel rendelkezik, ezt a fenntarto, és a
helyi 6nkormanyzat is ismeri.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok neve-
lésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok neveléséhez hianyzik a megfeleld szakemberek jelenléte az isko-
laban(logopédus, iskolapszichologus, gyogytestneveld). A fejlesztd-szoba kialakitasa megtortént, a hely-
szlike miatt ideiglenes.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre all-
nak a megfeleld targyi eszk6zok.

27



Az intézmény torekszik az nevelés-oktatashoz sziikséges eszk6zok biztositasara, viszont ez nagyban fiigg a
fenntarté anyagi kondiciojatol. Az IKT eszk6zok karbantartast igényelnek, és a hozzajuk tartozd oktatd
programok beszerzése is indokolt.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatd munkajaban, az eszkozok kihasz-
naltsaga, tanoran val6 alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

A pedagdgusok a meglévo IKT eszkdzoket hasznaljak, de az eredményességet hatraltatja, hogy a tantermek
felében nincs digitalis tabla. Projektor és szamitogép sem elérhetd az osztalyokban. Az ideiglenes tanter-
mekben (3. és 4. évfolyam) nincs semmilyen IKT eszkoz. A meglévd, miikodd eszkozoket hasznaljak a
pedagogusok, és lehetdség szerint teremeserével biztositjak a hozzaférést.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékei-
nek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka hu-
maneréforras-sziikségletérol.

Az iskola rendelkezik a megfeleld pedagogus Iétszammal, az idei tanévtdl biztositott a szakos ellatottsag.
6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartod
szamara.

A szakos ellatas biztositasahoz sziiksége humaneréforras igényét az iskola félévente jelzi a fenntart6 felé
6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

A nevel6k szakmai munkajat a végzettségiiknek megfelelé munkaterhelés biztositja, a tandran kiviili fel-
adatok elosztasa lehetéség szerint egyenletesen torténik.

6.4.9.

A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény dek-
laralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége megfelel feltételeknek, de a betanitd neveldk neveléssel kapcsolatos munkaja
némileg hianyos.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpa-
lya figyelembe vételével alakitottak ki.

A pedagogusok a tovabbképzésekre valo jelentkezésnél igyekszik figyelembe venni az iskola igényeit.
Minden évben van képzésen résztvevé neveld.

6.4.11.
A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézményvezetd teljes mértékben tisztaban van az altala vezetett iskola iranyitasaval, a vele szemben
tamasztott kovetelményekkel, és lehetdségeivel. A munkakozosség vezetok hataskorét az SZMSZ hataroz-
za meg, munkajukat ennek megfelelden latjak el.

6.5. Milyen szervezeti kultiiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, méd-
szereket alkalmaz?

6.5.12.
Az intézmény vezetése személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmény vezetése aktivan részt vallal a szervezeti kultira fejlesztésében. Arra torekszik, hogy minél
egységesebb nevelokozosség alakuljon ki, ennek érdekében évenként csapatépité programokat szerveznek
a neveldtestiilet szamara.
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6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szaba-
lyok jellemzik.

A pedagdgusok a pedagogiai programban megfogalmazott elvek szerint egységesen képviselik a megfo-
galmazott normakat és a szabalyokat.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintli belsd igényesség,
hatékonysag jellemzd.

Az iskola alkalmazotti kdzdssége kozosen dolgozik azon, hogy minél jobb eredmény éljenek el a tanulok,
és minél élhetébb kornyezetet biztositsanak a diakok szamara.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

A pedagogusok rendszeresen rész vesznek a kiilonb6z6 szakmai forumokon és alkalomadtan tovabb adjak
az ott szerzett tapasztalatokat. Az iskola szdmara hasznosnak itélt programokat adaptaljak.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatdé munka részét képezik.

Az iskola életében fontos szerepet kap a hagyomanyok apolasa, s ez az éves munkatervben meg is jeleneik.
A miivészeti iskolanak nagy szerepe van ebben. Ezeken a programokon a sziil6k is részt vesznek.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak {1j hagyomanyok teremtésére.

A hagyomdanyos programok szervezésében és lebonyolitasaban a kiilsd partnerek aktivan részt vesznek.
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatérsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmil, az eredményekrdl rendszeresen
beszamolnak.

A pedagogusok feladat és hataskore egyértelmiien szabalyozva van. Az elvégzett munkarol félévente be-
szamolnak.

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztds alapja a pedagdgus szakmai kompetenciaja az adott teriiletnek megfelelden, illetve
évfolyamonként szétosztott feladatoknak tesznek eleget az osztalyok és a pedagogusok. (megemlékezések,
progtamok) A vezetés igyekszik az egyenletes terhelést biztositani.

6.7.20.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A hataskorok megfeleléen szabalyozottak, s ez megfelel az elvarasoknak. A dokumentumok alapjan, teljes
mértékben tdmogatja a megvalositando feladatokat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességiik,
szakértelmiik €s a jogszabalyi el6irasok alapjan.
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Az SZMSZ egyértelmiien szabalyozza a dontéshozatal menetét. A vezetés a dolgozok véleményét is kikéri
a kiilonbozo fejlesztéseknél, a kiillonbdzo programok eldkészitésénél.

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az iskola dokumentumaiban rogzitik a dontés elokészités formait, és magat a hozott dontést is. Az iskola
valamennyi dontéshez kapcsolodo dokumentumot precizen rogzit.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesz-
tést.

A iskola pedagogusai érdeklodési koriiknek megfelelden bekacsolodnak az iskola innovacios munkajaba.
6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6 miithelyfoglalkozasok-
ra, forumokra.

Az iskolaban folyd innovacids, mithelymunka lehetdséget biztosit az ) pedagdgiai folyamatok megismeré-
sére, adaptalasara.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az in-
tézményvezetés.

Az iskola vezetdje, de a pedagdgusok is nyitottak az 01j gyakorlatokra, természetesen figyelembe véve az
iskola adottsagat és a tanulok Osszetételét.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A pedagogusok digitalis kompetencidjanak erdsitése, hogy élményszeriien és hatékonyan tudjak a tanitasi
orakon hasznositani, és az ehhez sziiksége IKT eszkdzok biztositadsa. Az iskola tanuldi 6sszetételét tekintve
sziikség lenne egy sportudvar és jatszoudvar kialakitdsara. A tanulolétszamot figyelembe véve az emeletra-
épités megvaldsitasa megoldast nydjtana mitkodési feltételek biztositasara.

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola igyekszik minden eszkozt biztositani a nevelés-oktatas hatékonysaganak novelésére. A meglévo
human erdforras kihasznalasaval biztositja a hatékony munkavégzést.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfo-
galmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szaba-
lyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A tantervi szabalyozok az el6irtaknak megfelelden jelennek meg az intézmény dokumentumaiban. A célok
meghatarozasat kovetéen a munkatervben a megvalosulashoz sziikséges feltételek is részletezve vannak.
(PP, Munkaterv, beszamolok, interjuk)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 0sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai és ezek megvalosulasanak konkrét feladatai és teriiletei konkrétan
megjelennek a pedagodgiai programban és a munkatervben.
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7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.

Az éves munkatervek, beszamolok elkészitésekor figyelmet forditanak a pedagogiai programban megfo-
galmazottak megvaldsulasara. Az intézmény vezetdsége a beszamolokban értékeli a tervezettek megvaldsu-
lasat és minden egyes részfeladat elvégzése dokumentalva van.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Az iitemezés pontosan meghatarozza a kiemelt célokat, feladatokat. A tervezet idépontokat és feleldsoket is
tartalmaz.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az érintettek megfeleld tajékoztatast kapnak. /munkaterv, interjuk/

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagodgiai
program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelz6 eredménymuta-
tok.

A részcélok és feladatok mind a pedagdgiai program kiemelt feladatainak megvaldsulasat eredményezik.
Bevalasukat, eredményességiiket folyamatosan vizsgaljak. Eredménytelenség esetén 1ij iranyokat, feladato-
kat hataroznak meg. /vezetdi és pedagogus interju/

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A pedagdgusok szakmai tudasa megfelel az elvarasoknak. Folyamatos onképzés és tudasmegosztas jellem-
zi az intézmény pedagdgusait.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogatd papir alapa és digitalis tankonyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az 0j modszerekre, tobb teremben is van digitdlis tdbla. A hozza tartozo digitalis tananyagok

beszerzése és frissitése indokolt. A taneszk6zok (tankonyv, munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hata-
lyos és vonatkozo jogszabalyok betartasaval torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfo-
galmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

A digitalis anyagok hatékony alkalmazasa érdekében megfeleld eszkoztar megteremtése. A kiemelten ke-
zelt idegennyelv oktatas hatékonysaganak novelése érdekében idegennyelvi szaktanterem és tdmogaté tan-
eszkozpark kialakitsa.

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményi dokumentacio a torvényi szabalyozasnak megfeleld. A Pedagogiai Program célkitiizései és
feladatai az éves munkatervekben megjelennek. Megvalosulasuk modja (idd, felelés) pontosan meghataro-

zott. A megvalosulds, eredményesség vizsgalata folyamatos, ennek fliggvényében folyik a tovabbtervezés.
Az intézmény dokumentacioja naprakész, atlathatd, pontos és preciz.
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7.A szervezeti és miikodési szabalyvzat, a hazirend és a pedagogiai program

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT, A HAZIREND ES A PEDAGOGIAI
PROGRAM a www.hunyadimikepercs.hu honlapon, a ,,Dokumentumok” meniipont alatt ér-

hetdk el.

8.A betoltott munkakorok alapjan a pedagégusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

Pe- Végzett- | Szakképzettsége: Milyen tantargyakat tanit: | Melyik Fel-
da- sége: évfolya- adat-
gogus mon: kor
SOrsz:

1 foiskola | tanitd | ének szakkollégi- | koz- Enek-zene 1. intéz-
um okta- mény-
tasi vezetd
vezetod
2 féiskola | tanito | - diff.fe | BTM-es tanulok fejl. 8. intéz-
jlesz- mény-
toped. vezeto-
isme- helyet-
retek, tes
koz- OT™M
okta- tag
tasi
vezeto
3 egyetem | peda- | okleveles neve- fej- BTM-es tanulok fejl. 1.-7.
gogia | léstudomany sza- | lesztd
alap- | kos bolcsész peda-
Sza- gogus
kos
bolcs-
ész
4 foiskola | tanit6 | rajz szakkollégi- Magyar nyelv 3. of.
um Irodalom
Matematika
Kornyezetismeret
Testnevelés és sport
Technika, életvitel és gyak.
5 foiskola | tanitd | vizualis nevelés Magyar nyelv és irodalom 1. of.,
miveltségi teriilet Matematika gyer-
Etika/hit- és erkolcstan mek és
Vizualis kultura ifjusag-
Testnevelés védelmi
felelds
6 foiskola | tanitd | ember és tarsada- Magyar nyelv 4, of.
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lom miiveltségi
teriilet

Irodalom
Matematika
Kornyezetismeret
Testnevelés és sport

Technika, életvitel és gyak.

7 foiskola | tanitd | rajz szakkollégi- | koz- | Magyar nyelv 2. of.
um okta- | Irodalom OT™M
magyar nyelv és | tasi Matematika tag
irodalom szak vezetd | Etika/hit- és erkdlcstan

Vizualis kultara
Testnevelés

8 foiskola | tanito | technika szakkol- | koz- | Vizualis kultura 4.

1égium okta- | Technika és tervezés 2., 6.
tanar | technika szak tasve- | Technika, életvitel és gyak. | 7.
zetd Napkozis foglalkozas 2.

9 foiskola | tanitd | magyar nyelv és Magyar nyelv 4. of.

irodalom szak Irodalom
Matematika
Kornyezetismeret
Testnevelés és sport
Technika, életvitel és gyak.

10 foiskola | tanar | matematika- Matematika 6., 7. of.
kémia szak Kémia 7., 8.

11 foiskola | tandr | bioldgia- Testnevelés 5., 6. of.
testnevelés szak Testnevelés és sport 7. mk.vez.

Természettudomany 6.
12 foiskola | tanitd | rajz szakkollégi- Enek-zene 2., 4.
um Technika és tervezés 1.
Napkozis foglalkozas 1.
13 féiskola | tanitod Erkolcst./hit- és erkolest. 5., 6.,7., 8. mk.vez.
tanar | ének-zene szak Enek-zene 5.,6., 7., 8.
Napkozis foglalkozas 4.

14 foiskola | tanar | angolnyelv oktatod Angol nyelv 1.,2.,3 of.
angol nyelv és 4.,6.,7
irodalom szak

15 foiskola | tanar | rajz-foldrajz szak Természettudomany 5., 6.

Foldrajz 7., 8.
Vizualis kultura 5,6.,7.,8.

16 foiskola | tanar | matematika-angol Angol nyelv 1.,4.,5.,8. |of.
szak

17 egyetem | tanar | magyar- Magyar nyelv 6., 7.
torténelem szak Irodalom 6., 7.
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Hon- és népismeret 6.
Torténelem 6.
18 egyetem | tanar | informatika- Informatika 7., 8. of.
biologia szak Digitalis kultara 5., 6. OT™
Biologia és egészségtan 7., 8. tag
19 foiskola | tanit6 | rajz szakkollégi- Enek-zene 2.
um Vizualis kultara 2., 4.
Erkolest./hit- és erkolcst. 4.
Napkozis foglalkozas 2.
20 foiskola | tanitd | - Vizualis kultara 1., 3.
Erkolcst./hit- és erkdlest. 3.
Enek-zene 3.
Napkozis foglalkozas 1.
21 foiskola | tanar | matematika-fizika Matematika 5., 8.
szak Fizika 7., 8.
22 foiskola | tanitdé | németnyelv okta- Magyar nyelv 2. of.
to Irodalom mk.vez.
Matematika
Technika ¢€s tervezés
Testnevelés
23 foiskola | tanitd | ember és tarsada- Magyar nyelv és irodalom 1. of.
lom miveltségi Matematika
terlilet, magyar Technika és tervezés
nyelv és irodalom Testnevelés
miveltségteriilet
24 egyetem | tanar | magyar- Torténelem, tarsadalmi és 7.
torténelem szak allampolgari ismeretek
Magyar nyelv 8.
Irodalom 8.
Napkozis foglalkozas 3.
25 foiskola | tanar | magyar- Magyar nyelv 5,8 of.
torténelem szak Irodalom 5,8
Torténelem 5.
Torténelem, tarsadalmi €s 8.
allampolgari ismeretek
26 egyetem | tanar | testnevelés- Testnevelés és sport 8.
torténelem szak

9.A betoltott munkakorok alapjan a nevel6 és oktatdo munkat segitok szama, iskolai vég-

Zettsége és szakképzettsége

sorszam

munkakor

iskolai végzettség

statusz (1étszam)

1.

iskolatitkar

felsofok

1 (1 1)
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2. pedagogiai asszisztens érettségi 1 (1 16)
3. rendszergazda egyetem 0,5 (1 f6)
10.Az orszagos mérés-értékelés eredményei, évenként feltiintetve
Szovegértés Matematika
6. osztaly 8. osztaly 6. osztaly 8. osztaly
Tanév Iskola [Orsz. | & |lskola |Orsz. | 2 [Iskola |Orsz. S |lskola |Orsz. | E
atlaga |atlag % atlaga |atlag % atlaga | atlag E atlaga | atlag %
2008/2009 |496 513 |-17 538 |502 |36 |468 |489 |-21 499 484 |15
2009/2010 | 1409 |1483 |-74 1556 |1583 |-27 |[1355 |1498 |-143 |1640 |[1622 |18
2010/2011 {1388 | 1465 |-77 1559 |1577 |-18 |[1386 |1486 |-100 |1537 |1601 |-64
2011/2012 | 1426 |1472 |-46 1494 | 1567 |-73 |1439 1489 |-50 1500 |1612 |-112
2012/2013 | 1346 |1497 [-151 |1459 |1555 (-96 |1381 |1489 (-108 |1566 |1620 |-54
2013/2014 | 1464 |1481 |-17 1522 |1557 |-35 |1398 |1491 |-93 1570 |1617 |-47
2014/2015 | 1361 |1488 [-127 |1475 |1567 |-92 |1378 |1497 |(-119 |1546 |[1618 |-72
2015/2016 | 1468 |1494 |-26 1404 |1486 |-82 |1601 |1568 |+33 |1552 |1597 |-45
2016/2017 {1512 |1503 |+9 1538 |1571 |-33 |1470 |1497 |-27 1482 |1612 |-130
2017/2018 | 1424 |1492 |-68 1602 |1602 |0 1440 (1499 |-59 1571 |1614 |-43
2018/2019 | 1415 |1495 |-80 1366 |1499 |-133 | 1598 |1624 |-26 1564 |1608 |-44
2019/2020 A pandémia miatt elmaradtak a mérések.
Idegen nyelv
Tanév Evfolyam Ta- Hallott szoveg értése Olvasott szoveg értése Osszteljesitmény 60%-ot elért 90%-ot elért
nu- tanulok szama | tanulok szama
10k maxi- elért % maxi- elért % maxi- elért % 6 % 6 %
SzZ4- mum atlag mum atlag mum atlag
ma pont pont pont pont pont pont
2014/2015. | 6.évfolyam 21 15 9 60 15 9,28 62 30 1828 | 61 1 52 2 10
tanév Angol nyelv
8.évfolyam 10 15 89 59 15 10,9 73 30 19,8 66 8 80 1 10
Angol nyelv
8.évfolyam 11 15 6,7 45 15 6,7 45 30 1345 | 45 2 18 0 0
Német nyelv
2015/2016. | 6.évfolyam 35 15 9,29 62 15 10,37 | 69 30 19,37 | 65 20 57 5 14
tanév Angol nyelv
8.évfolyam 24 20 1058 | 53 20 1029 | 51 40 20,87 | 52 8 33 4 16
Angol nyelv
8.évfolyam 15 20 73 37 20 6,53 33 40 1386 | 35 1 7 0 0
Német nyelv
2016/2017. | 6.évfolyam 25 15 1184 | 79 15 11,88 | 79 30 2372 |79 20 80 13 52
tanév Angol nyelv
8.évfolyam 17 20 1411 |71 20 1447 | 72 40 2858 |71 1 65 4 24
Angol nyelv
2017/2018. | 6.évfolyam 30 15 95 6 15 84 58 30 17,90 | 60 20 66 2 6
tanév Angol nyelv
8.évfolyam 31 20 12,1 61 20 12,7 64 40 25 63 17 54 5 16
Angol nyelv
2018/2019. | 6.évfolyam 36 15 12,4 83 15 8,96 60 30 2138 [ 71 28 77 4 11
tanév Angol nyelv
8.évfolyam 22 20 1631 | 82 20 14,68 | 73 40 3054 | 76 17 77 1 50
Angol nyelv
2019/2020. A pandémia miatt elmaradtak a mérések.
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11.A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

Lemaradasi mutatok:

Megnevezés

2012-
2013. év

2013-
2014. év

2014-
2015.év

2015-
2016.év

2016-
2017.év

2017-
2018.év

2018-
2019.év

2019-
2020.év

2020-
2021.év

1. évfolyam adatai:

- 1. évfolyambol lemarado tanu-
16k szdma

3

1

- 1. évfolyambol lemaradé tanu-
16k % (az évfolyamon tanulok-
hoz viszonyitva)

7%

2.9%

2. évfolyam adatai:

- 2. évfolyambol lemarado

tanuldk szama

- 2. évfolyambol lemaradd
tanulok % (az évfolyamon tanu-
16khoz viszonyitva)

5,3%

3. évfolyam adatai:

- 3. évfolyambol lemaradd
tanulok szdma

- 3. évfolyambol lemaradd
tanulok % (az évfolyamon tanu-
16khoz viszonyitva)

4. évfolyam adatai:

- 4. évfolyambol lemaradd
tanulok szdma

- 4. évfolyambol lemaradd
tanulok % (az évfolyamon tanu-
16khoz viszonyitva)

5,8%

5. évfolyam adatai:

- 5. évfolyambol lemaradd

tanulok szama

- 5. évfolyambol lemaradd
tanulok % (az évfolyamon tanu-

l6khoz viszonyitva)

3,8%

6,2%

6. évfolyam adatai:

- 6. évfolyambol lemaradd

tanulok szama

- 6. évfolyambol lemaradd
tanuldk % (az évfolyamon tanu-
Jokhoz viszonyitva)

7. évfolyam adatai:

- 7. évfolyambollemarado
tanulok szama

- 7. évfolyambol lemarado
tanulok % (az évfolyamon tanu-
16khoz viszonyitva)

6,7%

6,5%

5%




8. évfolyam adatai: - - - - - = = = =
- 8. évfolyambdl lemaradd 1
tanulok szama
- 8. évfolyambol lemarado 4,2%
tanulok % (az évfolyamon tanu-
16khoz viszonyitva)
Az intézmény adatai: - - - = =
- az intézményben adott tanévben 3 6 6 3 5 7
lemaradé tanulok szama
- az intézményben az adott tan- 7% 2,3% 1,1% 2,3% 1,2% 2% 16,2%
évben lemarad6 tanulok % (az
intézményben tanulokhoz viszo-
nyitva)
12.A tanoran Kkiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetoségei
Szakkorok: 8 ora/hét
Szakkor megnevezése oraszam | SzakkorvezetO neve
Kézilabda szakkor 1-4.¢évf. 1 Kelemenné Hortobagyi
llona
Kézilabda szakkor 5-8.¢vf. 1 Kelemenné Hortobagyi
llona
Matematika felvételi elokészitd | 1 Palinkas Antalné
8.évf.
Magyar felvételi elokészitd 1 Szarvasné Jod Aniko
8.évf.
Informatika szakkor 5-8. évf. 1 Marind Sandor
MindLabl 5.évf. 1 Feketéné Gyorfi Erika
MindLab2 6.évf. 1 Almasi Rita
Osszesen: 7
Napkozi: 90 ora/hét
LA”-,B”hét | HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | OSSZESEN
1.CSOPORT | 3 3 3 3 4 16
2.CSOPORT | 3 3 4 3 3 16
3.CSOPORT | 3 3 3 4 3 16
4.CSOPORT | 3 4 3 3 3 16
5.CSOPORT | 3 3 2 3 3 14
6.CSOPORT | 2 3 2 2 3 12
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OSSZESEN 90 ORA

Felzarkoztato, tehetségfejleszto foglalkozas

Felzarkoztaté foglalkozasi csoport Tehetséggondozo csoport
Magyar Matematika Magyar Matematika
oraszam/pedagogus oraszam/pedagogus oraszam/pedagégus oraszam/pedagégus
la 1 Fekete Zsu- 1 Fekete
zsa Zsuzsa
1b 1 Sapi I1diko 1 Sapi I1diké
2.a 1 I,Vénka Toth 1 Ivanka Téth
Eva Eva
2.b 1 Pasztorné 1 Pésztorné
Palfi Judit Palfi Judit
3a 1 Almasiné 1 Almasiné
Szentjobi Szentjobi
I1diko I1diko
4.a 1 Kadarné 1 Kadarné
Erdei Judit Erdei Judit
4.b 1 Holczerné 1 Holczerné
Bodnar Adél Bodnar
Adél
5aN ] 05 Sapi I1diké 0,5 Palinkas - -
Antalné
5aH | - - 0,5 Sapi [1diké 0,5 Palinkas
Antalné
6.ab |05 Sapi I1diké 0,5 Kovacsné - -
N Bir6 An-
namaria
6.ab |- - 0,5 Sapi Ildiko 0,5 Kovacsné
H Bir6 Anna-
maria
7.aN |05 Sarka Moéni- | 0,5 Kovacsné - -
ka Bir6 An-
namaria
7.aH |- - 0,5 Szarvasné Jo6 | 0,5 Kajatinné
Aniké Csikai
Krisztina
8ab |05 Sarka Méni- | 0,5 Palinkas - -
N ka Antalné
8ab | - - 0,5 Szarvasé Joo 0,5 Palinkas
H Aniko Antalné
9 9 2 2
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13.A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalvyai, az értékelés modja

13.1.Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkoézis, tanulészobai felkésziiléshez
eléirt feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulési technikak kivalasztasa, fejlesz-
tése. Minden tanuld szamara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis sziik-
ségletének megfeleld — tanuldsi modszerek megismerése, az egyéni tanulasban az on-
allosag fokozasa.

A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

A tanulok természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni ér-
deklodés és az egyéni képességek kibontakoztatéasa.

Az 6nmivelési igény felkeltése, az donmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa, fejlesztése, onalld ismeretszerzésre 6sztonzeés.

A tanorai keretben folyd nevel6-oktatd munka specialis foglalkozasok keretében torténd
megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

A hatrannyal indul6 tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa, a gyengébb képes-
ségliekkel valo differencialt foglalkozas.

A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

Segédkonyvek, kézikonyvek, lexikonok hasznalatanak megismertetése, segitségnyujtd
szerepének, hasznossaganak felismertetése.

Onképzésre nevelés.

Onall6 gytijtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.

Onellendrzésre, 6nértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz kot6do, differencialt képességfejlesztést szolgalod feladatok.

- A hazi feladat kell, fontos pedagogiai, szocialis és egyéb hatasai vannak. Az iskolan
kiviili munka javitja a tanuloi motivaciot, fejleszti a készségeket és egyértelmiien
javitja, noveli a tanuloi teljesitményt.

- Hogy mindezeket a pozitiv hatasokat elérjiikk, nem mindegy, hogy mibél mennyit és

milyen tipust hazi feladatokat adunk fel, s hogy azokat megfeleléen el6készitettiik-e,
s hogyan ellenériztiik, értékeltiik-e.
A hazi feladatnak negativ hatasai vannak, ha tal sok, vagy tul nehéz, esetleg allando-
an ugyanazt a mechanikus gyakorlast igényli, monotoniahoz, ,,megcsomorléshez”
vezethet. A tanulon urra lesz a faradsag, elveszti az érdeklédését tennivaloi
irant. Nem marad ideje a szabadidés és kozosségi tevékenységekre. Ezek a ténye-
z6k vezethetnek oda is, hogy a tanulok egymasérol masoljak le, vagy massal csinal-
tatjak meg a feladatokat.

- Az oktatas rendszerében elfoglalt helyét tekintve a hazi feladat lehet:

0 1j anyag eldkészitését szolgalo, gyijto, kutato, felfedezé munka,vagy

0 az oran megszerzett ismeretek begyakorlasat lehetévé tevo, az ismeretek
készséggeé, jartassagga fejleszto tevékenység.
- Torekedniink kell a hazi feladatok tudatosabb megtervezésére, a mennyiségi, vagy
mindségi differencialasra, célszeri, valtozatos formainak alkalmazasara és megfele-
16 elokészitésére.
- A hazi feladat ellenérzésének nagy szerep van mind a tanulok, mind a neveldk részé-
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rol. A pedagogus visszajelzést kap a tanitasi ora hatékonysagarol. A gyerek szintén
visszajelzést kap a munkajarol, ami 6t motivalja, tovabbi eréfeszitésekre sarkallja.
Ha a pedagogus nem ellendrzi és értékeli a munkajukat jogosan érzik tgy, hogy fo-
I6slegesen dolgoztak.
A hazi feladatot annak a pedagogusnak kotelessége mindségileg is ellendrizni és ér-
tékelni, aki feladta.
Az egyéb tevékenységet végzo neveld feladata a mennyiségi ellendérzés. Az also ta-
gozaton ettél lehet eltérés, mivel itt az osztalyt tanitd két nevel6 kozt napi konzulta-
ciés kapcsolat van. Megegyezés targya lehet, hogy ki milyen ellendrzést és értékelést
veégez.
A sikeres otthoni (napkozi otthoni) munka az utobbi feltételek teljesiilése esetében
varhato el a gyerekektél:

0 az orai elékészités alapos,

0 agyerekek motivacioja megfeleld,

o a kiils6 tényezok pozitivak, targyi feltételek megvannak (szociokulturalis hat-

tér, szotarak, nyugodt koriilmények, 6nallo tanuloasztal stb...)

A hazi feladat hianyat a kollegak tobbsége a szorgalom mindésitésébe szamitja be,
majd potoltatja azt. A hazi feladat hianyaért biintetésként egyest és osztalyfénoki,
szaktanari figyelmeztetést nem lehet adni a tanulonak. (Ahhoz viszont joga van a pe-
dagogusnak, hogy a hazi feladat anyagat szamon kérje szobeli vagy irasbeli forma-
ban.)
A hazi feladat mennyisége elsésorban az életkor és az egyéni fejlettség fiiggvénye. A
kisebbek kevesebbet, a nagyobbak tobbet kapjanak annak tudataban, hogy nemcsak
egy targybol kell felkésziilni a tanuloknak. (A differencialas fontossaga, az olvasas
gyakorlasara is aranylag sok idot kell forditani.)
Naponta, 6sszességében mennyi idot fordithat — optimalis esetben — egy gyermek ta-
nulasra:

Evfolyam irasbeli Szébeli Osszesen

1.0sztaly 40perc 20perc 60perc

2.0sztaly 40perc 20perc 60perc
3-4.0sztaly 40perc 20perc 60perc
5-6.0sztaly 30perc 1ora 1,56ra
7-8.0sztaly 40perc 80perc 20ra

A hétvégi hazi feladat tekintetében, mértékkel legyen hazi feladat. A pedagogus
kompetenciaja eldonteni, hogy ez kotelezé vagy szorgalmi legyen.

Oszi, téli, tavaszi sziinetre kiilon hazi feladatot nem, csak szorgalmi feladatot
kapjanak a gyerekek mivel a sziinetek célja és rendeltetése a pihenés, kikapcsolodas,
feltoltddés. Természetesen a mindenkori Orai anyag utan a szokasos hazi feladat
mennyiség feladhato.

Nyari sziinet idejére nem adhato kotelez6 hazi feladat, csak szorgalmi jellegi (pl.:

gyakorlo feladatok, kotelezé olvasmany, jatékos, logikai fejtorok stb...)

A szorgalmi feladata el nem készitéséért a tanulot semmiféle biintetés nem érheti! A
szorgalmi jegyének mindsitésébe csak akkor szamithat bele, ha nem a képességeinek
meg-felelen tanul.

13.2.Az iskolai beszamoltatas formai

—  folyamatos megfigyelés,
—  szobeli feleltetés,
—  irasbeli feleltetés,
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— atanulo gyakorlati tevékenységének értékelése
—  kiseléadas,
—  gyujto-kutatomunka.
—  kisérletek elvégzése, elemzése.
A pedagogusok a tanulé munkajat egy-egy témakaoron beliil szoban és irasban is ellenér-
zik. Az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és fokovetelményeit
atfogo témazaro dolgozatot (fejlesztéo mérés) irnak. Az also ¢s felsé tagozatos munka-
terv alapjan minden évben mérjiik a tanulok bizonyos képességeit egy adott tantargybol.
Példaul:
—  helyesiras
—  ért6 olvasas
—  szamolasi készség stb.
A feladatsorok tantargyi kovetelményekre épiilnek. Osszeallitasuk, javitasuk és értékelé-
stk a szaktanarok feladata.

Irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulék tudasanak értékelésé-
ben betoltott szerepe és sulya:

Az iskolai oktato-nevelé munkanak fontos része a rendszeres szamonkérés vagy besza-
moltatas, melyek soran a pedagogus visszajelzést kap arrol, hogy a tanulok milyen mér-
tékben képesek alkalmazni az elsajatitott tananyagot. Az irasbeli beszamoltatasnak tobb-
féle formaja lehetséges:

1, irasbeli felelet: Ennek soran egy témakoron beliil a szamonkérést megel6zé maxi-
mum 3 o6ra anyagabol mérjiik f6l a tanulok tudasszintjét. Ezt a szamonkérést a pedago-
gus el6zetesen nem koteles a tanulok tudomasara hozni. Abban is szabadon donthet,
hogy milyen gyakorisaggal és hany tanuléra vonatkozoan kér szamon. Ebbe a korbe tar-
toznak az idegen nyelv 6ran iratott szodolgozatok, alsotagozaton a tollbamondas és
minden tantargybol a tobb témakorben is hasznalatos alapfogalmak. Az irasbeli felelet a
szobeli felelettel egyenértékben keriil beszamitasra.

2,Témazaré dolgozat: Minden témakor végén témazard dolgozatot kell iratni. Ezt min-
den esetben 6sszefoglalé ora el6zi meg, s ennek megirasarol a tanulokat egy héttel ko-
rabban értesitjiik. A témazard a témakorben talalhato ismeretekre kérdez ra, ezen kiviil
korabban tanult ismereteket is tartalmazhat. A témazaro érdemjegye a félévi, illetve az
évvégi értékeléskor sulyozottan keriil beszamitasra.

3,Iskolai dolgozat: A tanév soran magyar, matematika és idegen nyelv tantargyakbol
kotelesek a pedagogusok félévente egyszer megiratni. Ez atfogobb, tobb témakoron at-
ivel6 ismereteket és azok alkalmazasat kéri szamon. Célszeri félévi, illetve az évvégi za-
ras el6tt titemezni. A félévi és az évvégi érdemjegybe nagyobb sullyal szamit be.

Minden tanulénak havonként és tantargyanként legalabb egy osztalyzata legyen.

A rendszeres feleltetésnél tigyelni kell arra, hogy a tanulok el6re ne szamithassak ki fele-
Iésiik id6pontjat.

A készség targyakbol és az informatika tantargybol a gyakorlati tevékenységeket is érté-
kelni kell.

Az érdemjegyeket minden oran azonnal be kell irni az e-naploba.

Az osztalyozas a pedagogus joga és kotelessége, aki az elbiralasért személyében felel6s.
A tanulo6 valamennyi feleletérél az e-naploban értesiteni kell a sziiloket.

Az osztalyfénok havonta ellendérzi az e-naplé bejegyzéseit.
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13.3.Oktatasi eredményvizsgalatok

,Bemenetkor” az elsé osztalyosok ismeretanyaganak, képességeinek felmérése, a felada-
tok meghatarozasa, sziikség esetén fejlesztopedagdgus segitségével.

»Atmenetkor” a 4. és 5. osztalyban tanitok és a szaktanarok kozosen dsszedllitott anyagon

mérik az alapkészségek helyzetét (hangos és szovegértd olvasas, helyesiras, matema-
tika).

Orszagos mérések 6. €s 8. évfolyamon minden tanév majusaban.

13.4.A tanulok teljesitményének értékelése

Iskolankban a hagyomanyos érdemjegyeket alkalmazzuk a tanuld tudasanak értékelésé-

nél és mindsitésénél:

jeles(5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen(1)

1. évfolyamon, valamint a 2. évfolyamon félévig szoveges értékelést kell kapniuk az alsé

tagozatos tanuloknak, amely kifejezi, hogy a tanuld

- kivaldan teljesitett,

- jol teljesitett,

- megfelelden teljesitett,

- felzarkoztatasra szorul
a tantervi kdvetelmények alapjan.

Félévkor ¢és tanitasi év végén osztalyzattal mindsitiink, tanitasi év kozben rendszeresen ér-

demjeggyel értékeliink. Az értékelés kozlésére az e-naplot hasznaljuk.

Az értékelés idépontjanak, koriillményeinek, formajanak meghatarozasa a nevelék kompe-

tenciajaba tartozik.

A nevelotestiilet az értékelés rendszerességét fontos alapelvként ismeri el, ezért valamen--

nyi tanulénak valamennyi tantargyban legalabb havonta, ill. a legfontosabb témak lezara-

sakor ad jegyet.

A tanitok, tanarok minden tanév els6é orajan a tantargy kovetelményrendszere mellett

ismertetik a sajat értékelési rendszeriiket, a hianyzasok és mulasztasok kovetkezményeit,

a potlasi és javitasi lehetoségeket. (Legyen irasbeli dokumentuma: pl. fiizetben ledikta-

las, kifiiggesztés a tanteremben.)

- elméleti targyak, alapkészségek szintjének teljesitése soran az értékelés alapja a tu-
dasszint (irasbeli, szobeli felelet, egyéni teljesitményeket befolyasold pszichikai té-
nyezaok)

- készségtargyak esetében: a nyajtott teljesitmény mellett dominans szempontok a
gyermek egyéni adottsagai, akarata, szorgalma.

Az értékelés formai
Személyes verbalis értékelés
A motivacios rendszerben kiemelked6 szerepe van a pedagogus személyre szolo értéke-
Iésének. (Szabalyozo megnyilvanulas, szobeli értékelés, elbeszélgetés).
Személyes, szobeli értékelés torténik
- atanitasi 6rakon, ahol a tanar folyamatosan megerdésit, korrigal, segit, tanacsot ad
a tanar megragadja a tanéran kiviili lehetéségeket is
- aszaktanarok altal az évkozi érdemjegyek és az osztalyzatok megallapitasakor
-a fogado orakon
-a sziiloi értekezleteken az osztalyfonok altal
- az osztalyfénok az osztalyban tanité tanarok, napkozis neveldk véleményét is kozve-
titi a magatartas- és szorgalomjegyek kapcsan
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- az iskola altal szervezett programok értékelésekor (kirandulas, szinhazlatogatas, is-
kolai miisorok, vetélkeddk, stb... kapcsan)

- atantestiilet el6tt (szélsoségeses etekben)

- az igazgato altal (kiemelked6 eredmények, ill. fegyelmi vétségek kapcsan)

- irasbeli szoveges értékelés

A tanulok irasbeli munkajahoz fiizétt megjegyzések, irasbeli értékelések

- osztalyozas

- szoveges értékelés irasban

- A szaktanar vagy az osztalyfénok altal sziikség esetén (kiemelkedé teljesitmények,
illetve problémas tanulok) dicséretek, ill. elmarasztalasok beirasa a tajékoztato fii-
zetbe

- A szaktanarok dolgozatokra irott véleményei

- Kiilsé felkérésre készitett mindsitések, vélemények (gyermekvédelem, rendérség, bi-
rosag, palyazatok, stb...)

A szobeli feltételek értékelése

Tartal-

ma

Az adott tananyag/lecke, hazi feladat 6sszefiiggd, esetleg kérdések alapjan torténé el-

mondasa.

Jeles

Osszefiiggs, kérdésekre adott 5nallo felelet (ismétls és legfeljebb egy segitd tanari vagy

tanuléi kérdéssel.)

Jo

Tobb segit6 kérdéssel elmondott onallo felelet

Kozepes

Kérdések alapjan a tananyag elmondasa

Elégséges

Kérdések alapjan is hianyos tananyag elmondasa.

Elégtelen

A tananyag elmondasa kérdések segitségével sem torténik meg.

Az ellenérzés, értékelés rendszere

Az elméleti jellegii tantargyak ellenérzésénél

Minden tanév elején — szeptember elsd hetében diagnosztizalé felméréssel kezdjiik
oktaté-neveld6 munkankat (magyar nyelv ¢€s irodalom: szovegértés, nyelvtan-
helyesiras, matematika és idegennyelv tantargyakbol).

Az 1-4. évfolyamon a félév és az évvégén a tanulok a kovetelmények teljesitésérol at-

fogo irasbeli felmérésben is tanubizonysagot tesznek (szummativ értékelés).

- Atanulok munkajat egy-egy témakoron beliil szoban és irasban is ellenérizziik.

- Az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és f6 kovetelményeit
atfogo témazaré dolgozatot irnak (folyamat —fejleszto értékelés).

- Kiemelten fontos, hogy a tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében
minél tobbszor ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.
Ennek érdekében minden tanulé legalabb egyszer felel szoban (a felsé tagozaton):

-a heti egy oras tantargyak esetében évente egyszer,
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A tanulék tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését el-
s6sorban az alapjan végezziik, hogy a tanuloéi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola
helyi tantervében eldirt kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe vessziik azt is,
hogy a tanul6 képességei, eredményei hogyan valtoztak — fejlédtek-e vagy hanyatlottak
—az el6zo értekelés ota.

A tanulék tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6z6
tantargyak esetében a kovetkezoék szerint torténik:

13.5.Az értékelés kategoriai elsé osztalytél a masodik évfolyam félévéig
1. évfolyamon, valamint a 2. évfolyamon félévig szoveges értékelést kell kapniuk
az alsé tagozatos tanuloknak, amely kifejezi, hogy a tanulo

Kivaloan teljesitett | Kivaloan megfelelt

A tantervi kovetelményeket megbizhatoan teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat az
¢évfolyam kovetelményeinek megfeleld szinten alkalmazni. Szoban és irdsban is képes
gondolatai, véleménye és a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak megfelel6
szinten képes az Osszefiiggések meglatasara, alkoté mdodon tudja a megszerzett ismeret-
anyagot hasznositani.

Jol teljesitett | Jol megfelelt

A tantervi kovetelményeket altalaban jol teljesiti. [smeretanyaga jo, alkalmazasdban kissé
bizonytalan. Szdban és irasban kevés segitséget igényel feladatmegoldasai soran. Kevés
segitséget igényel az dsszefliggések meglatasaban, ismereteit 6nalloan is képes alkalmaz-
ni.

Megfelelden teljesitett / Megfelelt

A tantervi kovetelményeket alapvetd szinten teljesiti. [Ismeretanyaga kdzepes szinti, al-
kalmazasa soran tobbszor igényel segitséget. Szoban és irasban nehézkesen nyilvanul
meg. Osszefiiggések meglatasara csak segitséggel képes.

Felzarkoztatasra szorul

A tantervi kovetelményeket alacsony szinten teljesiti. Ismeretanyaga csekély, 6nallo al-
kalmazasara is csak sok segitséggel képes. Szoban €s irasban csak kérdések segitségével
tud megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, 6nalldan egyszerii 6sszefiiggéseket sem tud fel-
ismerni.

13.6.A tantargyi érdemjegyek és osztalyzatok kritériumai

2. osztaly év végétdl 8. évfolyam év végéig a magatartas, szorgalom és a tantar-
gyak tanulasaval kapcsolatos teljesitmények értékelésére a kovetkezd érdemjegye-
ket alkalmazzuk:

Magatartas: példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2)

Szorgalom: példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag (2)
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Tantargyak: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

A helyes érdemjegy jobb munkara serkenti a tanulét. A tal enyhén osztalyozott tanu-
16 munkafegyelme meglazul, a tal szigora elbiralas viszont elkedvetleniti a tanulot.
Nem a tanulot osztalyozzuk, hanem a tanuldé 6nmagahoz képest elért teljesitményét
értékeljiik, az iskola helyi tantervében el6irt kovetelmények figyelembevételével.

Osztaly-
zat:

Ha a tantargyi kovetelményen feliil tobblettudast nyajt a tanulo, vagy
Kitind | versenyen kiemelkedéen szerepel, vagy rendszeresen gyajté és
,,5d” kutatd6 munkat végez vagy csak jeles érdemjegyei vannak.

Ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti,
Jeles | tudja a tananyagot, mindezt alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fo-
2D galmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat szavaival is vissza tudja adni a

szabalyt.

Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen
Jo hibaval tesz eleget. Apro bizonytalansagai vannak, kisebb eléadasi hibakat
W47 VEL.

Ha a tantervi kovetelményeket tobb hibaval teljesiti. Ismeretei felszinesek.
Ko6zepes | Segitséggel képes megoldani a szobeli feladatat. Kevésbé tud onalléan be-
3 szélni, dolgozni.

Ha a kovetelményeknek sulyos hianyossagokkal tesz eleget, de a
Elégséges | tovabbhaladashoz  sziikséges minimalis  ismeretekkel, jartassaggal
227 rendelkezik.

Elégtelen
17 Ha a tantervi kvetelményeket minimum szinten sem tudja.

Pedagogiai munkank szerves része, nélkiilozhetetlen eleme az ellenérzés és értéke-
Iés. Kiindulo pontnak tekintjiik a kovetelmények egyértelmi és vilagos megfo-
galmazasat. Ez jelent viszonyitasi alapot, és fejleszti a tanulok itéloképességét,
amely sajat munkajuk eredményeinek és kudarcainak felismeréséhez sziikséges.

A belépd 1) tantargyak értekelése érdemjeggyel torténik.
o Az értékelések az e-naploba a kovetkezoképpen keriilnek bevezetésre:
év eleji bemeneti mérés (szovegértés, nyelvtan-helyesiras, matematika, idegen
nyelv): kék szinnel, szazalékos érték,
év kozben (felelet, tudasproba, ropdolgozat): kék szinnel, érdemjegy (egész ér-
tekll szdmjegy),
év kozben (gylijtdmunka, kiseldadas, szorgalmi, kisérlet, vers): kék szinnel,
érdemjegy (egész értékli szamjegy) formajaban.
Témazarok, félévi, év végi mérések: piros szinnel, érdemjegy (egész értékil
szamjegy),
A féléves és év végi tanulmanyi érdemjegy szine pirossal keriil bejegyzésre
A szoveges értékelés médja, gyakorisaga
e Az also tagozat (1.évfolyam, 2.évfolyam elsd féléve) szoveges értékelése kdzponti
mondatbazis alapjan torténik.
e A felmérések megolddsanak értékelése szdzalékos teljesitmény megadéasaval torté-
nik.
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e A rendszeres egyéb értékelést a pedagogusok a kovetkezoképpen végzik:

osztalytanito napkozis nevelo
javitd szin piros zold
,lattam” piros zold
értékelés piros pont z6ld pont
piros csillag zold csillag
nyomda, matrica nyomda, matrica

Ertékelés a 2. osztaly masodik félévétsl a 8. évfolyam végéig

Az értékelés médja, Az értékelés rogzitése Ki értékel?
formaja

Ev kozben érdemjegy - e-naplo - aszaktanarok
(5,4,3,2,1) legalabb | - munkafiizetek, - az oszt. fénok, az
3 jegy tantargyan- flizetek egyéb  foglalko-
ként zast tartd nevelo
dicséret, el- ¢s a szaktanarok
marasztalas véleménye
piros, fekete pont alapjan
havonkénti magata-
tas és szorgalom
értékelése

Félévkor osztalyzat - e-naplo - a szaktanarok, a
(5,4,3,2,1) diakok és az osztaly-
szaktargyi dicséret ban tanité pedagogu-
(kitin6) sok véleményét fi-
a magatartas, szor- gyelembe véve az
galom betivel,
a mindsités oszt. fonokok
fokozatai: példas, jo, javaslata alapjan az
valtozo, rossz, illet- osztalyozo konferen-
ve hanyag cia

Ev végén osztalyzat - bizonyitvany - aszaktanarok
(betiivel) - oszt. f6
jeles, jo, kozepes, - osztalyozo

elégséges,elégtelen
magatartas, szorga-
lom mint félévkor
szaktargyi dicséret
nevelotestiileti
dicséret

konferencia

46




A tanulok munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybol minden tanulé munkajat havonta legalabb egy érdemjeggyel kell érté-
kelni.

- A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrél a sziil6t a targyat tanitd neveld értesiti az e-
naplon keresztiil.

- Az e-napl6 bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellenérzi.

- A tanulok tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért tel-
jesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezo aranyok alapjan
végezziik.

- (@v eleji, félévi, év végi, témazard felmérések, amelyek tartalmaznak minimum és

optimum kovetelményeket is).

Fels6 tagozat Also tagozat
91-100% 5 91-100%
76-90% 4 81-90%
51-75% 3 61-80%
34-50% 2 41-60%

0 -33% 1 40%alatt

A tanuléi teljesitmények értékelése soran a neveldknek a modszerek minél szélesebb ska-
lajaval, valtozatos eszkozokkel kell meggy6z6dnie a gyermek tudasarol:

- irasbeli felelet

- szobeli felelet

- mérdlapok, tesztek

- kisérletek, mérések

- képanyag elemzése

- kotelezé gyiijtémunka — olvasonaplo

Az értékelés legfontosabb célja, hogy pozitiv megerdsitést kapjon a gyermek, hibait kor-
rigaljuk, jo teljesitményét elismerjiik.

A tanulok érdemjegyeik javitasara lehetéséget kapnak: témazarok utan, félévi és évvégi
értékelés elott.

14.Az osztilyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulma-
nyok alatti vizsgak tervezett ideje

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet &ltal eldirt esetekben
szervez az iskola (magantanulok, el6rehozott érettségizok, tantestiileti dontés alapjan
kotelezettek esetében).

A vizsgak idépontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban kell tajékoztatni a tanuldt és a sziildt, legalabb 10 nappal a vizsga kezdd i1d6-
pontja eldtt. Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint —
fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet
tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A tanulményok alatti vizsgan vizsgabizott-
sag ellendrzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett idészakra vonatkozd kove-
telmények elsajatitasat. A bizottsdg az Gsszesitett részeredmények €s a kérdezd tanar
véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.
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Gyakorlati vizsgat kell tenni, szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene, vi-
zualis kultira, testnevelés és sport, informatika.

Ha a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevelOtestiilettdl halasztast kap, a ha-
lasztott id6pontig Ggy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozo vizsga, kiillonbozeti vizsga, potlo- és javitovizsga)
kovetelményeit, részeit, az értékelés szabdlyait a szakmai munkako6zdsségek hatdrozzak meg.
A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan
késziilt, a Pedagogiai Program részét képezd helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra vo-
natkozé kovetelményeivel. Az intézmény hdrom idoszakot biztosit a tanulmanyok alatti vizs-
gak lebonyolitasara: augusztus, janudr és junius folyaman (intézményi dontés szerint). A
vizsgaiddszakok pontos idOpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott — kézzétételre kertil
az intézmény honlapjan.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megéllapitasahoz,
ha:

felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtndl révidebb i1d9 alatt tegyen eleget,

tanulmanyait magantanuloként végzi,

hidnyzasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében eldirt mértéket
meghaladja, és ezért nem osztdlyozhatd, amennyiben a tantestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozo vizsgat tegyen.
Ha a tanul6 hidnyzéasa adott félévben meghaladja adott tantargybol a 30%-ot, koteles a tan-
targybol osztalyozo vizsgat tenni; ha a két félévben dsszesen 1épi at a 30%-0t, a neveldtestiilet
donthet az osztalyozo6 vizsgarol, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrdl, ha az elégséges
szamu. Ha a hidnyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 6rat, a tanév végén nem oszta-
lyozhato, magasabb osztalyba vald 1épése csak sikeres osztalyozo vizsga tétele mellett lehet-
séges. A vizsgara a tanulét a sziil6 irasban jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyozo egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vo-
natkozik. A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell meg-
szerezni.

Kiilonbdzeti vizsga

A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthat6 tantargyak esetében
a majus 20-1 hatarnappal, a kdvetkezd tanévre mas valaszthato tantargyat valasszon.
Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbdzeti vizsga a tantargyi kove-
telmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziil6 jelentkezteti és késziti fel a ta-
nulot.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

— iréasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
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— atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni és az el6z6 iskolajabol eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.

Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
Javitovizsga

Ha a tanul6 tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, a neveldtestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy
nem jelenik meg, koteles évet ismételni. A javitd vizsga idOpontjat a szorgalmi iddszak leza-
rasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni.

A tanulot a vizsgara a sziil0 késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios lehe-
toséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba léphet.
Potlo vizsga

Amennyiben a tanuld neki fel nem rohaté okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga leté-
tele eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:
— neki fel nem réhat6 okokbol elkésik, tavol marad,
— megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

Potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkozelebbi vizsganapon kell megtartani.

1. A tanulmanyok alatti vizsgakon az aldbbi tantargyakbdl kell irasbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

] IRASBELI SZOBELI | GYAKORLATI
TANTARGY
VIZSGA
ALSO TAGOZAT

Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI
Magyar irodalom [RASBELI SZOBELI
Idegen nyelv IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI SZOBELI
Erkolcstan SZOBELI
Kornyezetismeret [RASBELI SZOBELI
Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI
Vizualis kultara GYAKORLATI
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Eletvitel és gyakorlat GYAKORLATI
Testnevelés és sport GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv IRASBELI SZOBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Idegen nyelvek [RASBELI SZOBELI
Matematika IRASBELI SZOBELI
Erkolcstan IRASBELI SZOBELI
Torténelem SZOBELI
Természetismeret [RASBELI SZOBELI
Fizika IRASBELI SZOBELI
Kémia IRASBELI SZOBELI
Biologia IRASBELI SZOBELI
Foldrajz IRASBELI SZOBELI
Enek-zene IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
Hon- és népismeret SZOBELI
Vizualis kultura GYAKORLATI
Informatika SZOBELI GYAKORLATI
;}F;;:ll(lgﬁ(ai, ¢letvitel és GYAKORLATI
Testnevelés és sport GYAKORLATI

15.Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalvokban a tanulok létszama

Evfolyam Osztaly | Létszam
1.évfolyam la 18 6

1.b 20 16
2.évfolyam 2.a 20 16

2.b 21 16
3.évfolyam 3.a 25 16
4.évfolyam 4.a 17 16

4.b 17 16
Also tagozat 138 16
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0sszesen

5.évfolyam 5.a 27 16

6.¢vfolyam 6.a 24 16
6.b 24 16

7.évfolyam 7.a 24 16

8.¢vfolyam 8.a 14 16
8.b 17 £6

Technikai osztaly 1 6

Fels6 tagozat 130+1=131 {6

0sszesen

Minddsszesen 138+130+1=269 16
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