1.VEZETESI PROGRAM, A SZAKMAI HELYZETELEMZESRE
EPULO FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Pedagogusi hitvallasom kzel 40 éves pedagégusi palyafutdsom alatt sem valtozott:
,En azt hiszem, annal nincs nagyobb 6rdm, mint valakit megtanitani valamire, amit nem

tud.”

Moéricz Zsigmond
1.1.Bevezetd

1994-ban szereztem tanitoi alapdiplomémat, melyre maig biiszke vagyok. Agilitdsomnak,
nyitott szemléletemnek kiszonhet8en sok mindent megéltem mar palyafutdsom alatt, de
biiszkeségemet a nehezebb idékben sem veszitettem el. Palyazatom célja is 5nmagam
fejlesztésén tul, szeretett iskoldm fejlesztése, menedzselése, kollégaim hitének tamogatasa,
Uj célok eléréséhez.

25 gyakorlati évet tudhatok magam mégétt pedagégusként, kdzalkalmazottként. 2009 61a
vagyok tagja a Mikepércsi Hunyadi Janos Altalanos Iskolanak. Oraado fejlesztd
pedagdguskeént keriiltem ide, majd teljes 4llasu fejlesztd pedagégusként folytattam
munkdmat. [d6kszben munkak6zosség-vezetdi poziciot is betdltsttem, mig 2016 tandy
végén intézményvezetd-helyettesi megbizatast kaptam. 2018-ban intézményvezetd-
helyettesi palyazatot nytjtottam be, melynek eredményeként 2018. augusztus 16-t6l
intézménytinkben ldtom el a helyettesi feladatokat.

2015-ben Pedagégus II fokozatot szereztem, majd 2021.10.26-4n mester fokozatot célzd
sikeres mindsitd eljardson vettem részt, innovétorként. 2022. januar 1-t61
mesterpedagogusként dolgozom. Mikepéres, és a mikepéresi gyermekek életének
tamogatdsat mindig nagyon fontosnak tartottam, igy 2013-ban egy 1j programot dolgoztam
ki, és vezettem be intézményiinkben, ,,Ovisuli” néven, melynek pozitiv hatdsa iskol4nk
gyereklétszamanak novekedésében is megmutatkozik. Az ,»Ovisuli” célja:

a gyermek 6nbizalméat noveld, szorongasmentes iskolakezdés biztositdsa, nyitottabb4 tennij
az iskolét, jobban bevonni a sziiléket az iskolai €letbe, megkénnyiteni az 1skola, ill. tanito
néni valasztast, segitséget nytjtani a sziilsknek abban, hogy hogyan segitse gyermekét az
iskolara valo felkésziilésben, tovabba, megismerni a sziilék iskoldval szemben tamasztott

1gényeit, hogy még hatékonyabb legyen a munkénk.
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Tiz éve toretlen sikerként folytatodik ez a program, melybe minden olyan helyi gyermeket,
¢s sziilét probalunk bevonni, akik iskolakezdés elétt allnak. Mesterpedagdgusi
mindsitésemet is ennek a programnak készénhetem.

Vezetdi kompetencidmat tdmaszthatja ala, hogy az alapétlet és annak kidolgozasa mellett,
sikertilt kollégaimat is bevonnom ebbe a projektbe, hiszem minden évben a leendd els
osztalyos kollégak is csatlakoznak a megvaldsitashoz.

Az €leten 4t tart6 tanulds hive vagyok, a folytonos megujuldsé, igy a MindLab mddszer
bevezetése iskolankba is a nevemhez kithets, melynek megvalésitasa sajnos egyelére
sziinetel. Egyéni céljaim kozt szerepel egy neveléstudomanyi bslesészdiploma
megszerzese levelezd tagozaton, de ugyan ilyen fontos szdmomra a mikepéresi iskola j6
hirének tovabbvitele, hagyomanyainak 4polasa, Uj projektek bevezetése, és nem utolso
sorban kollégdim érdekeinek tdmogatisa.

Intézménylink vezetdjével kivald munkakapesolatban vagyunk, timogatjuk, kiegészitjiik
egymas munkdjat, és ami szimomra nagyon fontos, elismeri eddigi tevékenységeimet, és
tamogatja vezetdi tovabb lépésemet.

Szerencsésnek érzem magam, hiszen szakmailag elhivatott, innovativ, egylittmikods és
segit6 tantestiilet 4ll mellettem, akikre szamithatok, akik tdmogatnak és elére visznek
vezet6i munkdmban. Csalddom is messzemendleg tamogatja ambiciéimat, ami szamomra
nagyon fontos.

Célom, hogy olyan iskola vezetdje legyek, mely tiszteletben tartja az elmult értékeket, a
hagyomanyokat, a kézoktatés véltozasait, de ugyanakkor kiemelten kezeli a gyermekek
¢rdekeit. Célom a Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola szakmai megujitasa, és

fejlesztésének folytatasa.



1.2. Az intézményvezetéi  program  elkészitését segitd jogszabdlyok és
dokumentumok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl
o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
o 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol
e 1992. évi XXXIIL torvény a kézalkalmazottak jogallasard]

o 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli
rendszerérél és a kézalkalmazottak jogélldsardl sz616 1992, évi XXXIIL
torvény kdznevelési intézményekben torténd vé grehajtasarol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérsl

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatisokban valé kézremikodés feltételeirdl

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgérol, valamint a tovabbképzésben részt vevik Juttatdsairdl és kedvezményeirél

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikdésérdl
Forrésok:

e Pedagogiai program és Helyi tanterv
o Szervezeti és Mikodési Szabélyzat
e Alapité okirat

e Hazirend

o Ev végi beszémoldk

e Munkatervek

e Mesterprogramom (2020)

e ,,Ovisuli” program Mikepércsen cimii szakdolgozatom



1.3..Helyzetelemzés

Iskoldank mottéja:

» Mi vagyunk az §j, Melyrdl didkjaink eleven nyilként roppennek el, hogy sebesen és
messzire szdlljanak.”

Intézményiink olyan odzis kell, hogy legyen ebben a zaklatott vilagban, ahol a gyermek
megnyugvést talal. Erdemes minden percet értelmesen, tartalmasan tervezni, vezetni,
irényftani, hiszen az ¢letben nincs nagyobb megtiszteltetés, minthogy felnevelhetjiik a

kovetkezd nemzedéket.

Az iskolai kornyezetének bemutatisa

Mikepéres kozség Debrecent6l 8 km-re, délre fekszik a Debrecent Szegeddel $sszekots 47.
szamu f6 kozlekedési utvonalon. A telepiilés a Debrecen koriil taldlhatd belsd
agglomeracios gylriben fekszik. A kozség — mint Debrecenhez legkézelebbi telepiilés —
igen szoros kapcsolatot alakitott ki a megyeszékhellyel. A kozség csaknem ezer éves
multra tekint vissza. A falu egyediilallé természeti szépségekben és megbrzott
hagyoményokban, értékekben gazdag telepiilés. Mikepéres a fas-ligetes Erdéspusztak, és
az alfoldi jellegh Sarrét talalkozasénal fekszik, emiatt is hividk Mikepéreset Erdéspuszta
kapujanak. A kozség természeti kdrnyezete a tipikus alfsldi tajbél vezet 4t a véltozatos
domborzatd, vadaszhaté fajokban gazdag Erddspusztakra.

Az elmult években megépiilt kozségiink szomszédsdgaban a Debrecenhez tartozé Déli
Ipari Park, mely jelentds valtozast hozott Mikepéres életében, legink4bb a M35 szamu
autdpalya megépiilésével, de a fout tovabbra is kénnyen megkozelithetévé teszi a
néphagyomanyokban és kulturélis értékekben gazdag Mikepéreset. Az allandé és az

ideiglenes lakosok szdma 2022-ben 5342 f6, mely évek 6ta ndvekvé tendenciat mutat.
Az iskolarél

1995-ben adtak 4t a kdzponti timogatassal épiilt, gazetazs fiitési iskoladpiiletet a
Nagyvaradi u. 1.sz. alatt. Az intézmény még ebben az évben, 1995-ben, felvette a Hunyadi
Janos nevet. Altalanos iskolankkal parhuzamosan miikodott alapfoki miivészeti iskolank, a
Béres Andras Alapfoku Miivészeti Iskola, melynek ¢néllésaga 2014.szeptember 1-t&1

megsziint, beolvadt a Mikepéresi Hunyadi Janos Altaldnos Iskolédba, { gy jogutddja a



Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola lett.
Intézményiink alsé és felsd tagozata éveken 4t kiilon épiiletben mitkodostt. Az alsé tagozat
az Ovoda utca 4. szam alatt, a felsé tagozat pedig a Nagyvdradi utca 1.sz4m alatt, Miutn
az Ovoda utcai épiilet visszakeriilt az Mikepéresi Onkormanyzat hasznélatdba, mindkét
tagozat a féépiiletbe kerilt, melynek nagysaga, termeinek szdma nem volt elegendd a teljes

iskolanak, igy sziikségtermekkel egészitették ki vezetdink a tanteremhidnyunkat.

2017. januér 1-jén Iépett életbe az egyseges fenntartdi irdnyitas. Az llami
intézményfenntarté kzpont helyére a tankeriileti kdzpont, illetve egyes esetekben az
oktatdsi kozpont kifejezés lép. Ez a két uj fogalom jelzi, hogy az egész orszagra kiterjed6
illetékességli Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont helyébe Gn. tankeriileti kozpontok
léptek. A kéznevelési intézmények a szakszer(i és megfeleld min6ségii miksdés érdekében

fenntart6jukhoz, a tankeriileti kézpontokhoz fordulhatnak.

2021. szeptember 1-t6] az intézmény miivészeti iskolai képzése atkeriilt a Derecskei
Alapfoku Miivészeti Iskoldhoz. A tovabbiakban ezen intézmény telephelyeként miikodik

tovabb a miivészeti képzés.

Az éveken ét tart6 teremhidny megoldasaként, 2022 majusatdl megkezd6dott
intézményiink bdvitése, mely varhatéan a 2022/2023-as tanév végére befejezédik. A
munkalatok végéig sziikségtermekkel segitette iskoldnkat a Tankeriileti Kézpontunk, igy 5
helyszinen, de viszonylag kézpontositva tanulnak didkjaink a 2022/2023-as tanévben. 13
osztallyal miikdiink, melyek a kévetkezs helyszineken lettek elhelyezve:

{7 Intézmény 7
neve helye atadott osztaly tagozat
termeinek
szama
Wass Albert Kossuth 2 1.A Also
Kultirhéaz utca 1. tagozat:
1B 150 15
Polgarmesteri Kossuth 3 2.A
Hivatal utca 1. )R
Székhelye .
| 4.A




Katé-Iskola Szabadsag | 2 3.A —’
tér 4. 3B
Wass Albert Pet6fi 3 5.A Fels6
Kozosségi Haz | utca 67. 5B tagozat:
6.A 137 16
Polgérmesteri | Ovoda 3 7.A
Hivatal utca
Telephelye 4 8-
' 8.A
Konténertermek ]
| Osszesen 13 13 ]

Az iskolai tanulék kozossége

A beiskolazasi korzet lakoi szocialis helyzetiik és iskolai végzettségek szerint nagy
kiilonboz6séget mutatnak. A didkok sziileinek iskolai végzettsége a t5bb diplomat
szerzettekt6l a nyolc altalanost el nem végzettekig terjed. Tanuldink nagy része olyan
csalddbdl érkezik, ahol fontosak a hagyomanyos emberi és magyar €rtekek, a szeretet, a
humanizmus, a tudés, a mésik emberrel vals torédés, kultura iranti érdekl8dés, tolerancia
€s hazaszeretet.

Iskolank alapfeladata:

- Iskoldnkban nyolc évfolyamos ltaldnos iskola miikodik als6 és felss tagozattal,
alapmiiveltséget megalapoz6 oktaté és neveld munka folyik.

- Felvehet6 maximalis tanul6i létszam: 400 £&

- Integraci6s feladatok: a t&bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté
sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék nevelése, oktatdsa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizd6k, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos - latasi fogyatékos) nappali rendszer( (felvehetd maximalis tanuléi
létszam: 15 £8)

- Egyéb foglalkozésok: napkézi

- Iskolai kényvtar: kényvtari feladatokat a nyilvanos kényvtér latja el

- Mindennapos testnevelés biztositdsanak modja: sajat tornaterem

- Atestnevelésorak keretében megvalositott Uszasoktatas modja:

-egy¢€b médon (vésarolt szolgaltatas alapjan) 4-5.évfolyamon
-Usz6 nemzet Program 1-2. évfolyamon
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Targyi-dologi feltételek

Iskolabévitésiink elétt, az épiilet esztétikus, vilagos, korszerti volt, napkollektorok
segitett€k az iskola gazdasagos miikodtetését, Az intézmény a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 2. szamu mellékleteként meghatdrozott kitelezs eszkoz és felszerelés Jjegyzékében
feltiintetett eszkdzok rendelkezésre allnak, de tobb esetben javitdsra szorulnak.

A szakmai munkat segité, a szinvonalas oktatishoz sziikséges targyi eszk6zsk folyamatos
potlasa szinte valamennyi tantargyat érinti, az eszkdzok beszerzését folyamatosan
vegezziik. Az intézmény alapitvanyénak, a Gyermekekért Alapitvanynak a célja, tébbek
koz6tt, hogy segitse az iskolaban foly6 nevel$-oktatd tevékenységet.

Az iskolab6vités befejeztével varhatoan megoldodik az évek 6ta tartd teremhidnyunk, és
korszeri minden igényt kielégitd iskolaépiiletet vehetiink birtokba, nevels-oktaté munkénk
egy uj, felyjitott épiiletben folyhat tovébb. Az elmult ¢vekben kialakitott internethaldzat
tovabbi megbizhaté miiksdésére is szamitunk, hiszen az 4talakult digitalis mérések az
egész tanévet lefedik.

A jatszotéri eszkozeink biztonsagi feliilvizsgalata minden évben megtortént, tanuldink
nagyon varjak mar ajra birtokba venni.

IKT eszkozeink, tablaink karbantartasra szorulnak.
Fejlesztési elképzelések:
- Szaktantermek kialakitdsa a cél, az eddig jol miikédé informatika termiink mellett.

- Pedagbgusainknak egy olyan kozés nevelsi szobat szeretnék kialakitani, ahol a
mindennapi adminisztriciés munkat is elvégezhetik, valamint a kézos gondolkodas, az
egylittmiik6dés szintere is lehet.

- Tornatermiink 4llaganak megérzése mellett, hosszitavd tervem egy térelvalaszto
biztositdsa, mely megoldana a parhuzamos testnevelés 6rakat rossz idé esetén is.

- Hossztava teveim kozott szerepel olyan palyazati lehetéség kihasznélédsa, mellyel iskolai
sportpalyat tudnank kialakitani meglévé udvarunkon.

- Szeretnék iskolaradiot miksdtetni, melynek halézati kiépitése is fejlesztési elképzeléseim
kozé tartozik.

- Szaktantermekhez miikodéséhez (technika, kémia, biol6gia) sziikséges eszkdzok
beszerzése is kozéptavi céljaim kozé tartozik, ezzel is emelve iskoldnk szinvonalas
mikodését.

- Nagy gondot kell forditani az Ujonnan 4tadésra keriils iskolaépiilet dllaganak megovasara,
karbantartdsdra, melyre egy 4llandéan Jelen 1év6 karbantart6 jelentené a megoldast.
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- Végezetiil, sajat iskolai kényvtar miikodését szeretném megvaldsitani, melyhez a
személyi feltételiink mér adott lenne, hiszen egyik kollégénk elvégezte a konyvtarszakot is,
a Tankertilet tAmogatdsaval.

2. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

2.1. Személyi feltételek alakuldsa

Amire biiszkék vagyunk: 100 %-os szakos ellatottsag

Alkalmazotti 1étszam: 28 £

*Vezetéi munkakor: 2 6 teljes munkaidés

*Pedagbgus munkakor: 23 {6 teljes munkaidds + 1 £6 részmunkaidds
*NOKS munkakér: 2 f6

- iskolatitkar: 1 f6

- pedagbgiai asszisztens: 1 f6

- rendszergazda 1 6 részmunkaidében

Nevel6testiilettink példaértékil. Mindenki tudja a feladatat, mindenkinek hivatisa a
pedagogus pélya, egy jo vezetd mellett kénnyen iranyithat6, de mégis nyitott innovativ
kozosség. Célom, hogy j6 vezetdje legyek a tantestiiletnek, és egyiitt még célt t5bb
valdsitsunk meg. Sajnos a mi tantestiiletiinket is elérte az id6, hiszen ha a korfankat
attekintjiik, akkor lathato, hogy az 4tlag életkor 50 év, és az elkvetkezs 3-5 évben t5bb
kollégank éri el a kedvezményes (40 év) nyugdijkorhatért.
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Pedagégus munkavallalok

(Atlagéletkor: 50 év)
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Legfiatalabb kollégénk 36 éves. Az elmiilt években t&bb palyakezdé fiatalt is
alkalmaztunk, de sajnos 1-2 hénap utdn agy déntottek, nem maradnak a pélyan.
Hangsulyozték, hogy nem az intézményiinkkel, a kollégakkal, a vezetéssel volt a baj,
hanem legink4bb az anyagi és tarsadalmi megbecsiilés hidnyaval. Egy-két fiatal pedig

ugrodeszkanak hasznalta iskolankat egy kozépiskolai stdtusz megszerzéséhez,

Fejlesztési elképzelések:
- Célom, megtartani a 100%-os szakos ellatottsagot.
- Fiatalitani tantestiiletiinket, idében megakadalyozni a pedagdgushinyt.

- Példamutatassal megmutatni a palyakezdé fiataloknak munkdk szépségeit, mentoralni a
hozzénk keriild gyakornokokat.

[y
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2.2. Pedagégus tovabbképzés

Az iskolavezetés folyamatosan figyelemmel kiséri a 7 éves tovabbképzési ciklust. A
2020/2021. tanévben (2020.szeptember 1-jéts1 2021, augusztus 31-ig tartd idészak) a
tovabbképzéseink 6raszdma 1400 éra volt, mindenki teljesitette a tovabbképzési
kotelezettségét, igy a 2021/2022. tanévben nem volt tovabbképzésen valo részvétel. Ennek
ellenére a POK (Pedagégiai Oktatasi KSzpont) sz, és tavaszi ingyenes tovabbképzésein,
mindig teljes létszamban jelen vagyunk. Minden évben bekapcsolédunk a Tankeriileti
Kézpont altal szervezett Szakmai Napok Programsorozatba, ahol szinte minden évben
eléadokeént is megjelennek kollégaink. Mind ezek mellett rendszeresen hivunk

szaktandcsaddkat kollégdinkhoz, vagy a tantestiilethez tamogato jelleggel.

Fejlesztési elképzelések:

- Ezt a j6l miik6dd tovabbképzési programot szeretném folytatni, szeretném, ha kollégaim

olyan hidnyszakokat végeznének el, melyekkel iskolank érdekeit tamogatndk.

- Célom, hogy olyan tjitdsokat hoznanak iskolanknak a kollégak, melyekkel a tanuléi és
szil6i igényeket is ki tudnénk elégiteni. Szeretném, ha tobb sporttevékenységet kinalnank

a tanuloknak, pl. gyermekjégat, amihez megfeleld veégzettséget szerezne néhany kollégam.

- Személyes terveim kozott szerepel ,,Ovisuli” programunk- mellyel mesterpedagdgusi

mindsitést szereztem- j6 gyakorlatként valé kézreadasa Tankerdileti kollégaink kézott.

------

2.3. Pedagogus életpalyamodell, minésitési rendszer

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény €s az ehhez kapesolods 326/2013.
(VIIL.30.) korményrendelet szabalyozza a pedagégusok elémeneteli rendszerének kérdéseit

¢s ennek részeként a tanfeliigyelet és a mindsités eljarasrend;jét.

2016 6ta, midta intézményvezeté-helyettes vagyok, a kollégak 80%-nal l4ttam el delegélti
feladatokat a min6sit6 vizsgaikon. Nagyon szeretem ezt a feladatot, hiszen a portfliok
értékelése kozben rengeteg 4j informéciot szerzek munkatrsaimrol, jobban megismerem
€letiiket, palyajukat, és nem utolsé sorban rengeteget tanulok portféliéjukbol, bemutatéd
orajukbol. Delegéltként szélesitem kapesolati halémat, hiszen nagyom sok szakérts, vagy
vezetd kollégdval ismerkedem meg, nemcsak a Tankertiletiinkb6l, hanem més

Tankertiletben dolgozdval is. Ezek az eszmecserék nagyon nagy segitséget nyuijtanak
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munkdmban. 2014-t61 6sszesen 31 mindsité eljaras, és 8 tanfeliigyeleti eljaras volt
1skolankban.

el B TANFELUGYELETI
MINOSITESI ELJARAS ELJARAS

Rendkiviili
Mesterpeda;qu_g PEdangl!S‘lf. besoroldsi | Pedagdgus|.
us besorolasi | besoroldsi | . o | TR
fokozat
fokozat fokozat B iy rif ;
RIS, i eleresét eljaras Intézmenyi Vezetii Pedagogus
eleréset célzo elerését ot
L i celzo gyakornokokn
minositesi celzo e
oy G minasitesi ak
eljaras minositesi T
o eljaras
CUELE

Pedagdgus I,

Osszesen
(31 mindésitési
eljaras, 116 6f6 2016 4f6 2 fo 2f6 416
8 tanfeliigyeleti

eljaras)
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Jelenleg 14 pedagégusunknak van Pedagégus II. besoroldsa, 2 f& pedig 2024. januar 1-
jén 1ép Ped.Il. fokozatba. 3 kollégink Pedagégus 1. fokozatban van, €s 1 6, jomagam,
Mesterpedag6gusi fokozatot szereztem. A kormanyrendelet szerint 2 pedagdgusunknak kell

jelentkeznie a 2024. évi mindsité eljardsra. Az & jelentkeztetésiik folyamatban van.

Tanfeliigyeleti eljarason 4 f&6 pedagégusunk vett mér részt, vezeténk pedig 2-2
alkalommal vett részt vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyeleti eljarason. Ezek eredményeit a

honlapunkon kézzétettiik.

Pedagogus kollégdim mellett, szot kell emelnem NOKS kollégaim mellett is. Ok azok
a csendes segit6ink, akik nap mint nap megkdnnyitik munkénkat, és akik tevékeny részt
véllalnak szinte minden teriileten. Sajnos anyagi megbecsiilésik nem tiikrézi munkajuk
minéségét és mennyiségét sem, de vezetdként torekszem arra, hogy érezzék ezek a kollégak is

a megbecsiilésiinket, hiszen &ket is a tantestiiletiink teljes értékii tagjainak tekintiink.

Fejlesztési elképzelések:

» Megveheted egy ember idejét, megveheted egy adott helyen vald fizikai jelenlétét,
orabérért szakszerii izommozdulatainak meghatdrozoit részét. De lelkesedést nem fudsz
vasdrolni. Kezdeményezikészséget sem. A sziv, az ész, a lélek odaaddsdt sem. Ezek nem

megvdsdrolhatok, csak elnyerhetdk.”

Clarence Francis

- Vezet6ként eddig is térekedtiink kollégaink egyenletes terhelésére, melyre a jovében
is nagy hangsilyt szeretnék fektetni. Minezek mellett, ha valaki tobbletmunkét végez,
azt anyagilag, és erkolcsileg is el kell ismerni.

- A hatékony oktat6-neveld munka mindenki feladata, fiiggetlen a mindsitési
fokozatatol. Sziikség van a kollégak példamutatésara, erkélesi stabilitasara,
kovetkezetes nevelési stilusara, ami ugyancsak nem fligg a pedagdgus besoroldsatél.
Ezen tulajdonsdgok meglétében szeretném tamogatni tantestiiletemet.

- Vezet6ként meg kell akadalyozni a pedagogusok kiégését, egymast tdmogat légkor
kialakitasara, illetve megtartdsara térekszem. Ezt, t6bbek kozott, kozos, munkaidén

tali programok szervezésével szeretném elérmni.
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2.4. Infrastrukturalis feltételek

Mint mér utaltam r4, jelenleg 5 kiilonb6z6, de egymashoz kozel 1évé helyen folyik az
iskolai €let. Bizunk abban, hogy rovidesen birtokba vehetjiik a fejujitott iskolaépiiletiinket.
Mind ezek ellenére nem csak az iskolai nevel$-oktaté munk4t 1atjuk el, hanem helyet
adunk a Magyar Katolikus, és Reformatus Egyhaznak, az intézményiinkben miiksdé
Béthori Istvan Gimndziumnak. A Derecskei Alapfoku Miivészeti Iskoldnak telephelyeként
is miikddiink, és helyet biztositunk utaz6 gydgypedagdgusunknak — aki az Eltes Matyés
Altalanos és Speciélis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon alkalmazaséaban 4l -,
valamint a Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézmény

logopédusanak is.

A vezetoségnek Osszehangolt munkdra volt sziiksége ezeknek a helyszineknek az

atgondolasahoz, mely révidesen reméljiik nem jelent kihivést szaimunkra.

Pozitivumok, legfrissebb szerzeményeink, melyet Tankeriileti Kézpontunk jévoltabol segiti

munkankat:

- Két interaktiv panel — EFOP - 3.2.4.16

- Uj elektromos zongora — Hangszercsere program

Fejlesztési elképzelések:
-A bOvitett iskolaépiiletink nagy segitséget jelentene a feladatok ellatisaban.

- A mellett, hogy minden osztalyunknak sajét termet biztositanénk, pedagdgusaink is egy
hozzajuk méltd helyen dolgozhatnanak.

- Szeretnék egy olyan kozosségi helyet kialakitani 6j épiiletiinkben, ahol a gyerekek
kétetleniil beszélgethetnének, ahol igazdn jol éreznék magukat.

- Sajnos nalunk is eléfordulnak rendbontésok, ami azonnali megoldésokat kévetelnek.
Szeretnék egy olyan ,,biinti,, szob4t kialakitani, ami ezekben a helyzetekben segitené
munkankat.
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2.5. Palyazatok

Az elmilt években a kovetkezd palyazatokhoz csatlakoztunk:
-EFOP-1.8.5.-17 Men6 menzak az iskolaban

Projektgazda: Gyermekekért Alapitvany

- EFOP-3.2.5-17 Pélyaorient4cié megerésitése

Projektgazda: Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont

- EFOP-1.4.2-16 Elhetébb gyermekkor a Derecskei Jarasban
Projektgazda: Derecskei Gyerekesély Iroda

- Bethlen Gédbor Alapkezel$ Zrt-Hatartalanul! program
Projektgazda: Létavértesi Irinyi Janos Altalanos Iskola

A 2022/2023 tanévben a Petdfi 200 péalydzatban vesziink részt a tankeriiletiink
jovoltabol, 7. évfolyamos tanuléinkkal.

Fejlesztési elképzelések:

- Kihasznélni a j6vében minden olyan palyézati lehetéséget, mely fejlédésiinket szolgalja
palyéazatfigyeld rendszer kiépitésével.
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1, Tanérai nevel§-oktaté munka

NAT 2020

Mag?ryar nyelv és 1 1 1 15 1 1 0.5 1
irodalom
1

Tantargy/évfolyam 1 2 3 4. St LG 7. 8.
) L
1 1

Kérnyezetismeret i 0,5

Torténelem 0,5
Hon- és népismeret 1
Drama és szinhaz

1 0,5
ot ot [ o s 2 2 3
felhasznalhato 6ra

Informatika

A kovetkez6, 2023/2024-es tanévben minden ¢vfolyamunk a 2020-as Nemzeti

Alaptanterv szerint fog tanulni, {gy a tanulok Oraszdmanak csokkenése minden éviolyamon

bekdvetkezik.

Szabadon felhasznélhat6 drakeretiink 1., 2., és 3. évfolyamon az angol nyelv oktatasét

tAmogatja, mely a sziilok szaméra is vonzéva teszi iskolankat.

Tanuléink, felsé tagozaton csoportbontasban tanuljak az angol, a magyar, és a matematika
tantargyakat, melynek létjogosultsagat tanulmdnyi, és tovébbtanuldsi mutatéink is
alatdmasztjdk. Ezeknél a tantargyaknak normal és haladé csoportokban oktatnak

pedagégusaink. A csoportba sorolds az egyéni eredményektdl fiiggnek, és atjarhatoak, akar
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félévkor, akér év végén. A gyerekek t6bbségét ez az atjarhatdsag nagyban 6szténzi,

motivéalja a jobb jegyek eléréséhez.

Az angol nyelvet is csoportbontésban oktatjuk felsé tagozaton. A normadl csoportosok heti
3, a haladé csoportosok heti 5 éraban tanuljak az angol nyelvet. Az elmult években tsbb
didkunk szernett junior nyelvvizsgét angol nyelvbdl, s6t kozépfoka nyelvvizsgat szerzé
tanuloval is biiszkélkedhetiink.

Kézponti rasbeli eredményeink is gyakran atlagon feliiliek, melyet az idei felvételi
eredményeink is tiikréznek:

Az idei 24 f8s nyolcadikos osztalyunkbdl 18 tanulé irt kozponti felvételi vizsgat, szép
eredményekkel:

felvételin elért pontszam halado/normal tanul6 neve

i )
| s 3
B - ;.
H ‘
B - 5
L s [ 3
i 2
H :
i 3
N 10
B - 1.
B 12
H i3
H 14
N 5,
N 16,
BT 17,

33 N 18.

0]
<=



Tovébbtanulasi mutatéink is eredményes oktaté-neveld munkankat tdmasztja ald, hiszen
tanuldink nagytobbsége felvételt nyer az elsé helyre beirt kozépiskolékba, legyen az akar
elit debreceni kozépiskola is.

Fejlesztési elképzelések:

- Szeretném a csoportbontést tovébbra is megtartani, szaktandrainkat tovabb inspiralni még
Jjobb eredmények eléréséhez.

- Szaktandrainkat szobeli, {rasbeli, anyagi megbecsiiléssel motivélni a tovabb fejl6déshez.

- Csoportbontasi eredményeinket kihasznélva, versenyeredményeink szamat is szeretném
ndveli, akdr orszagos versenyek megnyeréséig is.

3.2. Tané6rén kiviili nevel§-oktaté munka

Osszes 6ratomegiinkbél, 5sszesen 152 érat forditottunk az idei tanévben tanéran kiviili
foglalkozésokra, mely kevesebb, mint az eddigi években. Ennek oka iskolank bévitése
mellett, az orszdg gazdasagi helyzete. Tornaterem hidny miatt az eddig kozkedvelt
kézilabda szakkoriinket, gazdasagi valsag miatt pedig, az ugyancsak kézkedvelt MindLab
szakkdriinket kellett sziineteltetntink, reméljiik csak révid ideig.

Tovabbra is miikédik iskolankban magyar nyelvbdl, és matematik4bél tehetséggondozo, és
felzarkoztatd foglalkozas, heti 32 éra egyéni, vagy csoportos foglalkozas, ill, 7 napkozis

csoportot mitkddtettink. SNI tanul6inkat heti 10 6raban latja el utazé gy6gypedagdgus.

8. évfolyamos tanuléinknak heti 1-1 éréban tartunk matematika, €s magyar szakkort, ezzel
segitve tovabbtanulasukat, sikeres kizponti felvételi feladatok megiraséra, illetve szobeli

felvételi vizsgajukat is segitjiik.

Fejlesztési elképzelések:

- Szakkéreink szAmat szeretném a j6vében novelni, az alsé tagozatosoknak gyermek joga,
a felsésoknek pedig valamilyen tancos-mozgasforma bevezetésével.

- Tavlati terveim kozott szerepel a pedagdgusok ,, megmozgatésa” is, valamilyen erdnléti
mozgas, vagy vidam aerobikos mozgisforma bevezetésével.

- Szeretném, ha iskolank kapcsolodna a Bozsik programhoz, hiszen a tehetségek
felkutatasat is kiemelt feladatként kell kezelniink, legyen az tanulmanyi teriileten, vagy a
sportban.
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- Szivesen adnank helyett t6bbféle mozgasforménak is tornatermiinkben, természetesen
Tankertileti k6zpontunk tdmogatasaval.

3.3. Iskolai hagyoményok, rendezvények

Az iskolai hagyomanyok apolasa kiemelt feladatunk, melyet folyamatosan frissiteni is kell.
Sajnos, a pandémia, az iskolabdvités és a haborts helyzet miatt eddig nem tudtunk minden
hagyomanyos programunkat megvaldsitani, de kreativ, innovativ tantestiiletiinknek
kdszonhetden évrél-évre Uj programokat szerettetiink meg a gyerekekkel. Ilyen volt idén a
~Hatizsakmentes™ nap, a ,,M6kés”zoknik napja, vagy a »Kardcsonyi” pulcsik napja.
Hagyomadnyos tinnepségeinket az elmult idszakban csak osztalyszinten valdsitottuk meg,

de a kovetkez6 tanévben szeretném, ha visszatérhetnénk a nagy kozos iinnepségeinkhez.
Ezek a kovetkezdk:

— Nemzeti tinnepeink

— Megemlékezések

— Iskolai tanulmanyi és sportversenyek

— Ovisuli

— ., Vardzsolvas” szépolvasasi verseny

— Napkdzis rendezvények

— Sziireti mulattsag

— Karécsonyi kézmiiveskedés

— Kiszézés

— Husvéti kézmiiveskedés

— Kardcsonyi miusor, ,,Kedvesség plakett”
— Els6 osztalyosok, és 5. évfolyamosok avatasa
— Hunyadi bl

— Halloween parti,
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— Tédborok, kirandulasok, sportnap

— Nyilt nap, nyilt 6rak a sziil6knek

— Ballagés

— Kivalo didkok elismerése (Hunyadi dij, Hunyadi Diszoklevél, ,J6 tanulo,j6 sportol6™)
— A Digkdnkorményzat rendezvényei:

— Gyerek nap, DOK nap,

— Papirgytijtés

— Farsang (fels6s)

— Hunyadi-nap

— Kerékpdr és gyalogtiira
Minden tanév folyaman iskolai Unnepséget, megemlékezést tartunk a kévetkezd
alkalmakkor: 1849. oktéber 6-a, 1956. oktober 23-a, 1848. marcius 15-¢ évforduldjan, a
Nemzeti Osszetartozas Napjan, jinius 4-én. A fenti hagyomanyok tiszteletben tartisa és
apolasa mind a didksdg, mind a nevelék kozos feladata. A hagyoményos eseményeket,

rendezvényeket szoros egyiittmikodésben szervezi a didk-6nkormdnyzat, a szakmai

munkak6zosségek.

Az iskola neveléi, a nevelé munka eldsegitése céljabol az osztalyok szamara évente egy
alkalommal szorgalmi id6n kiviil, esetenként szorgalmi idészakban is osztalykirandulést

szervezhetnek.

Az osztalykirandulason valé részvétel Onkéntes, a felmertils koltségeket a sziil6knek kell
fedezniiik. A sziiléi részvétel beteg gyerek esetén (pl.: cukorbetegség, kéztorés stb...) az

osztalyfénsk mérlegelési jogksrébe tartozik.

A kozsségi nevelés teriiletei iskolankban: tanrik (szaktdrgyi orak, osztalyfénski orak)
egyeb foglalkozéasok (napkozi, szakkorok, kiranduldsok, hittancsoportok),

didkoénkorméanyzati munka.
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Fejlesztési elképzelések:
- Hagyoményos rendezvényeink megrendezése mélt6 koriilmények kozott.

-Uj hagyomanyok megteremtése, melyek mind a gyermekek, mind a pedagdgusok
szemelyiségfejlédését is szolgaljék pl. kozos csalddi napok szervezése, kozos turézasok,

sportnapok szervezése.

3.4. Mérések — értékelések tapasztalatai

A 2023/2024-es tanévté] nagyban étalakultak az orszagos mérések. Szeptembert$l-majusig
szinte folyamatosan mériink, hiszen szeptemberben Difer méréssel kezdjiik a tanévet, majd
kovetkeznek az orszagos digitélis bemeneti mérések, ezekhez csatlakoznak a Tankeriileti
merések, majd az orszagos digitalis kimeneteli mérések. Iskolank szerencsésnek mondhatja
magat, hiszen olyan nagyszerii kollégakkal dolgozunk egyiitt, akik szakmailag
felkésziiltek, motivéltak. Kivél6 rendszergazdank van, aki kézben tartja a méréseket, még
az idei nehezebb koriilmények kozott is, hiszen idén nem rendelkeziink informatika
szaktanteremmel. Mérési eredményeinket nevelbtestiileti értekezleteinken elemezziik,

crtckeljiik, majd ezek alapjan meghatérozzuk kovetkez6 tanévi feladatainkat.

Félévi
ertekezlet

17/18. | 18/19. | 19/20. 20/21. 2120

Tanév végi értekezlet

i 19/20. 21/22.
I?;flfa;‘; fmiamérés 16/17. 178 1o, 20/21. még nem
; elmaradt elérhetd
19/20. N2, 21/22
Ideg b :
m;’rﬁg A 1718, 18119, elmarad 2021 megnem  gyorsjelenté
t elérhetd s elérhetd
19/20.
20/21.

NETFIT mérés 17/18.  18/19. 21/22, folyamatban

elmarad  fejpemaradt
t
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DIFER mérés

Kritériumorientalt
diagnosztikus
merés

19/20.

17/18.  18/19. félbema
radt

25

20/21.

22123,
21/22. bemeneti
eredmeények

22/23.
21/22, bemeneti
eredmények
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Fejlesztési elképzelések, tovabbra is:

A nevelGtestilet tagjait részletesen  t4j €koztatjuk a kompetenciamérés
eredményérérdl tantestiileti értekezleteken, megbeszéljik és tervet készitiink a
javitas érdekében.

A sziildi értekezleten ismertetésre keriild anyag els6sorban az intézményi jelentés
adatainak elemzésébdl all. Célja az intézmény teljesitményének bemutatasa és az
eredmények Osszehasonlitisa més hasonld  feltételekkel dolgozé  iskoldk
teljesitményével.

Az orszagos kompetenciamérés eredményességének Javitasa érdekében tovabbra is
kiemelten kell kezelni a kulcskompetencidk fejlesztését és a differencialt
tanulésszervezést,

A kovetkez6 tanév munkatervébe, a tanmenetekbe beépitésre keriilnek a
kompetencidk fejlesztésének modjai, azon témakorok, teriiletek gyakorldsa, ahol
hianyossagok mutatkoznak

Kollégaim kozott mérési-értékelési szakember is van, aki nagyban segiti munkankat,
igy szakmai, anyagi megbecsiilését nagyon fontosnak tartom, €s tdmogatni
szeretném.

Netfit mérés :

A mérés bevezetése Gta végzik kollégaim a kidolgozott méréseket, mely az idei tanévben

nehezitett feladat lesz, tornaterem hisnyaban, de ezt a feladatot is meg fogjéak oldani, kiilsé

helyszineken. Az eredményeket felhasznalva dolgozzak ki minden egyes tanuléra

pedagogusaim a kévetkezd tanév fejlesztési teriileteit. Az utolsé elemezheté eredményiink a

kovetkezd volt:

2021. szeptember - december

Fokozott

Elemezve: 2022 jiinius Fejlesztés | Megfeleld

Fittségi profil Fittségi teszt

Testdsszetetel és taplaltsagi profil

Aerob (alloképesseg) profil Ingafutas 45 35 38 29 44 34

Vazizomzat fittségi profil fekvitdmasz (FELSOTEST) 0 0 33 25 93 72

Hajlékonysagi profil hajlékanysdgi teszt IR (0 5 S

fejlesztés Eredmenyesség

5-8.évfolyam: 130 f6 (66 fiul, 64 lany)

il Fo
testtmegindex 19 G185 532 526 g 180
Testzsirszazalék 230 S0 328 Se2hE TR e

HASizom teszt 05 S0 6 Teh s ST o5

TORZSemelés teszt [} 75809 g Shgpis tiag

KEZi szoritderf mérése 40 31 33 25 66 44
helyhdl tavolugras (LAB) 0 0 51 39 78 40

@PP\NHHF”P
|
|
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Kritériumorientalt diagnosztikus mérés-értékelési rendszer

A 2021/2022-es tanévben csatlakoztunk ehhez a Tankeriileti méréshez, melynek
megvaldsitasat informatikus-rendszergazda kollégank iranyitja, aki mérési-értékelési
szakember is egyben. Tanév végi beszamol6jaban elemzi , értékeli az eredményeket és
fejlesztési feladatokat jeld] ki kollégdinknak, €s intézményiinknek.

A kovetkezd teriileteken torténnek a mérések:

- milveleti sebességmérés,

- olvasésfejlodés,

- székészlet fejlodeés,

- iras fejlodés,

- valamint fels6s6knél tanul4si stilus méréssel segitjiik a didkokat, sziil6ket.

Idegen nyelvi kompetencia mérés:

Az el6z8 években nyelvszakos kollégaink javitottak a feladatlapokat, de tavaly ota, a
digitalis mérések bevezetésével kozpontilag javitjak a produktumokat. az elért
eredményeket kollégaink elemzik, majd fejlesztési teriileteket hatdroznak meg.

Csoprtbontasunk létjogosultsagat tamasztjak ald eredményeink.
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Fejlesztési elképzelések:

-A mérések elemzése sokrétii és sszetett feladat. Nagy segitséget jelent szdmunkra az
elemzok korrekt, kovetkezetes értékelései, hiszen hasznos informéciékat tudhatunk meg
az adott évfolyamon tanuléknak képességeirdl. Indokolt esetben intézkedési tervet kell
késziteni az adott tanulokozdsség fejlesziésére. A tanitasi 6rak egy részeében sort kell
keriteni a kompetenciaalapti feladatok megoldésara papir alapy, vagy digitalis formédban.
A mérések eredményeit kozz¢ kell tenni az iskola honlapjén, illetve sziilsi értekezleteken

ismertetni kell azokat, a személyiségi jogok figyelembe vételével.

3.5. Az ellendrzések teriiletei és tapasztalatai
Belso ellen6rzésiink folyamatos, a kdvetkezé teriiletekre terjed ki:

- Munkatervi feladatok id6aranyos teljesitése
-Ugyeleti feladatok ellatasa

- A tanéra rendje és a sziinetek fegyelme

- Pontos orakezdés

- Adminisztraciés feladatok elvégzése

- Elektronikus naplé vezetése

- Erdemjegyek szamszer( ellendrzése

- Tantermek tisztasagi rendje

Belsé ellen6rzés keretében a kollégak ellenérzése folyamatos. A tanév elején,
intézményvezetémmel ellenérizzik az G kollégakat, majd a tanév mésodik felében 1jboli
ellenérzésre kertil sor, melyben figyelemmel kisérjiik az el6z6 latogatas tapasztalatain

alapul6 valtozasokat. Az ellendrzéseket dokumentalom.
Oralatogatasok
Formaja: Elére bejelentett és elére nem bejelentett latogatasok (hospitalas, 6raellendrzés)

Az OTM éltal végzett ellen6rzések minden esetben megbeszélésekkel zarulnak és

dokumentdlasra keriilnek.
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Iskolankban 3 munkakézdsség miiksdik, also, fels, és napk6zis munkakozosség.
Munkaterviinkben régzitjiik a belsd ellenérzések id8pontjait. A munkak6zosségi
ellen6rzéseken is részt veszek, majd az azt kovetd megbeszéléseken timogatom

kollégaimat.

Evek 6ta tagja vagyok intézményiink belsé ellendrzési csoportjanak, melyben az Oktatasi
Hivatal honlapjan dokumentdlom a pedagégusok, az intézmény illetve a vezetd
onértekelését. A tanfeliigyeleti ellendrzéseknél is adminisztracios feladatokat latok el az

OH feliiletén, majd az dnfejlesztési tervek elkészitésében is tevékeny részt véllalok.

Fejlesztési elképzelések:

- J6l mikods belsd ellendrzésiinket tovabb fejlesztjiik, annak érdekében, hogy a
teljesitmény alapu bérezést (amennyiben bevezetésre keriil) minél hatékonyabban
€s realisan tudjuk majd megvaldsitani.

- Azellen6zrések dokumentaldsat tovabb bévitjiik Uij szempontrendszerekkel.

4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1 Statisztikai mutatok

Osztalylétszam véltozasok
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Tablazatombol is lathato, hogy tanuléink létszama, 2020-t41 folyamatosan né. Ez egyrészt
Mikepéres kozség erbteljes fejlodésének, a lakosok szdmanak nagymértékii emelkedésének
is k0szonhetd, de intézménylink magas szinvonald oktatasa is hozzajarul 1étszamunk
novekedéséhez. Bizom benne, hogy megujult iskolank ataddsa utan sem 4ll meg
ndvekedésiink, hiszen a jév tanévben vérhatéan 300 8 felett lesz tanuléi 1étszamunk.
Fejlesztési elképzelések:

- Oktaté-nevel6 munkank, versenyeredmeényeink, menedzser szemléletiink hatdsara

noveljiik tanuloink létszdmat,
Iskolai étkezés

Az intézményi étkeztetés feladatait az dnkormdnyzati konyha latja el. Evekre visszamutaté
statisztikdank szerint az als6 tagozatosok szinte 100%-a igényli az étkezést, felsé tagozatban
a menzasok szama csdkken ugyan, de az iskola 6sszlétszamat tekintve még mindig kozel 80
Yo-ra tehetd. Az iskoldban étkez tanulék kozel 40%-a fizet teljes drat az étkezésért, kozel
ugyancsak 40% félaron étkezik, és koriilbeliil a tanuldk 20%-a ingyenesen hasznélja
ebédlénket. Onkorményzati étkezénk epiilete az iskola f&épiiletétd] kb. 5 perc sétara
helyezkedik el, a forgalmas 47-es féut mellet, amit napkozis neveldink hosszabb, de

biztonsdgosabb uton kizelitenek meg, de felséseink a révidebb utat valasztjak leginkabb.
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Az Onkormédnyzati konyh4val nagyon jo, kélcsonosségen alapulé kapesolatot 4polunk,
Napkozis Erzsébet tiborainkon, egyéb rendezvényeinken (Hunyadi bél) is 6k latjak el
étkeztetésiinket.

Fejlesztési elképzelések:

- Hosszatavi terveim kozott szerepel egy olyan ¢piilet, esetleg konténerterem
elhelyezése iskolank udvaran, ahol helyben megoldanank iskoldnk étkeztetését, ami
maga utan vonna esetlegesen pedagogusain iskoldban torténé étkezését is, ami

jelenleg nem jellemzé.

4.2. Kiemelt figyelmet igényl6 tanulék

Tehetséggondozas

Magyar és matematika tantargyakbdl, felsé tagozatos didkjaink heti 0.5 6ra
tehetséggondozo foglalkozason vesznek részt, illetve lehetéséget biztositunk matematika
€s magyar szakkorok részvételére is.

Als6 tagozatos tanuldinknak, 3-4. évfolyamon »Agymendk” cimmel tehetségfejleszts

programot tartanak pedagégusaink, melynek megalkotaséban tevékenyen részt vettem:

Az, Eszbontoktol” az »Agymendkig” (részlet mesterprogramombdl):

»A 2014/2015-6s tanév elején kaptam egy j feladatot iskoldmban, a Mikepéresi Hunyadi
Janos Altalénos iskola és AMI- ban. Ebben az id6északban a Fejlesztési munkacsoport,
valamint az Atmenet munkacsoport vezetdje is voltam, és ekkorra mar az ,.Ovisuli”

projektiink is a koztudatba keriilt és nagy sikerrel folyt tovabb.

A Derecskei tankertiletben, melynek iskolank is tagja volt 201 4-ben, tehetséggondozo
munkakdzosség alakult, melynek tagjai kozé delegalt iskolank vezetdsége. Ez a feladat az
eddigiektol kicsit eltérden a fejlesztés ellenkezd oldaléra terelt, de nagyon oriiltem ennek a
feladatnak is. Minden munkaértekezletiinkrél feltsltédve, 0j kihivasokra készen j6ttem el,
hiszen a mellett, hogy uj kollégakat ismertem meg, a szakmai megbeszélések is nagyon
hatékonyak, szakmailag nagyon hasznosak voltak, én pedig maris 0 feladatokat tiiztem ki
célomul. Bepillantdst nyertem a Derecskei Bocskai Istvan Altalénos Iskola, Modszertani
innovaci6s modul keretében megvalosulé” Esz-Bonté” elnevezésii komplex

tehetséggondoz6 projektébe, mely nagyon nagy hatéssal volt rim. Részt vettem t5bb
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alakommal is a program keretében tartott bemutaté foglalkozéson, ahol részletesen
megismertem a projektet rdm vonatkozo részét. A projekt Iényege az volt, hogy négy
pedagégus, négy altala vélasztott témaban tart foglalkozast kéthetente, két 6raban, az

altaluk kivélasztott tehetséges gyerekekkel. A négy téma a kovetkezd volt:

-mesék vilaga,

-népszokasok, jeles napok,

- nyelvi jatékok,

- logikai jatékok.

A harmadik bemutato foglalkoz4s utan, egyeztetve a vezetdséggel, elhivtam négy alsos
kolléganmet, hogy 6k is részesei lehessenek a bemutatéknak. Kivéncsi voltam a
véleményiikre, hogy vajon 6k is akkora lehetdséget ldtnak-e ebben, mint én. A
megerzésem igazolodott, mert mar az elsd foglalkozés utini megbeszélésen arra jutottunk,

hogy érdemes lenne iskolankban is megvaldsitani ezt a tehetséggondozd programot, kicsit

mas formdban.

2014 novemberében adaptaltuk a projektet atdolgoztuk, majd 2015/2016-ban
megvalositottuk. ,,Agy-mendk” cimmel indult Utjara a projekt, melyben én mar nem
véllaltam tevékeny szerepet, a mindenkori 3. és negyedikes tanit6 nénik vitték tovabb a
projektet. Arra azonban biiszke vagyok, hogy éltalam indult el ez a projekt és a mai napig

tart.”

Fejlesztési elképzelések:

- Jovobeli céljaim kozé tartozik iskolank tehetségeinek még erételjesebb felkarolédsa,
természetesen az eddigi jol bevalt programjaink mellett.

- Versenyeredményeink névelése. Nemcsak megyei, de orszdgos versenyeken vald
részvételek szaménak novelése.

- Kollégdim anyagi megbecsiilése, versenyeredményeik bevondsa a teljesitmény

alapu bérezésbe, §szténzd Jjelleggel.
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Kiilénleges bandsmod — esélyegyenléség

Hasonl§ statisztikai mutat6 jellemzi évek 6ta a kilonleges bandsmodot igényld tanuldink
aranyat. Amig a hatranyos helyzetti (HH), halmozottan hatranyos helyzetii (HHH), illetve
beilleszkedési, tanuldsi magatartési nehézséggel kiizdd BTMN) tanul6ink szdma
viszonylag allandé, addig a sajatos nevelési igényt (SNI) tanulék szama lassan, de
novekszik. Ennek oka az §ssz tanuléi létszamunk novekedése, illetve, hogy orszdgos
szinten is ndvekedést mutat az SNI tanulék sz4ma. Orszagos problémat jelent elhelyezésiik
megfelel6 intézményben. Integralt iskolaként befogadjuk az Alapité okiratunkban
megjelslt problémakkal kiizds tanuldkat, de nem rendelkeziink 4llandé
gyogypedagodgussal, ,,csak” utazé gyogypedagogus latja el gyermekeinket. Evek 6ta
szeretnénk gydgytornaszt, iskolai pszicholdgust, logopédust, de tudjuk, hogy
szakemberhidnnyal kiizdenek a Szakszol galatok is, igy sajat pedagogusink

tovabbképzéseivel, szaktandcsadéi lato gatasokkal prébalunk enyhiteni a helyzeten.

Lfdévvege | 4% 5% 10% 15%
2021/2022 : 9 28 20 42

" .éﬁége' 3,3% 10,3% 7,3% 15,4%
20202021 7 29 19 34

évvége | 2,6% 10,9% 7,2% 12,8%
2019/2020 8 27 22 36

| évvége 3,3% 11,2% 9,1% 14,9%

Fejlesztési elképzelések:

- Beiskoldzasi programunkban motivélni szeretném kollégaimat a BTMN, SNI tanulok
ellatasara szervezett szakképesitések megszerzésére.

- Tovébbképzési programunkban olyan szaktanacsadasi alkalmakat szervezni, mely az

integralt oktatds megsegitését tamogatja.
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- Belsé tovabbképzéseken, j6 gyakorlatok megosztésa a tantestiiletben, problémas tanulok
€s helyzetek megoldéséra.
- Kiilsé szakemberek kozvetitése a szillSknek, timogaté jelleggel.

- Sziilék tAmogatésa.
4.3. Szocidlis kompetencidk fejlesztése

Célunk a kozosségépités, tanuldink komplex személyiségfejlesztése nemesak tanorékon,
hanem kiilsé programokon, tanéran kiviili foglalkozasokon is.

- Napkozis munkakozosségiink a napi foglalkozasok mellett, havi egy projektnapot is
szervez, ahol minden napkozis csoport egyiitt van. Programjaik kézott szerepek a sziireti
mulattsag, a téklampas délutan, a sportnap, a kardcsonyi, vagy husvéti kézmiives
foglakozas, Mikulds és Karacsony varas, illetve sok mas kozosségformald tevékenység.
- Fels6s tanuléinknak k6z6s programokat szerveznek az osztalyfonokok. Bowlingozés,
korcsolyazas, osztalytermi szinhazi eladas, kerékpérozas, mozizds szerepel a
programjaikban.

- Szivesen vesznek részt tanuléink a Tankeriileti Ko6zpont 4ltal szervezett Lazar Ervin
Programokon, melynek keretében mar minden osztalyunk részt vett legalébb egy
programon.

A 2021/2022-es tanévben a kvetkezéd programokon vettiink részt a Lazéar Ervin Program

keretében:
I B
idfpentja helyszine szerverdje cime
- 323 f? ;&E;;% Derecske A ﬁ:ﬁgﬁ;s yhacet Etténcolt cipelldk
- 3:: 2%221;]2:7 Derecske SIESIKE Szinhdz Kulturélis Egyesiilet Bambi
- 560 ff: 2?;;2;02];& Hajddbszdrmény Csokonai Szinhéz Herkules - A kezdetek
- 231 2022.0516. Létavértes Pattom Major Fermiatogatés, latsimagatés
— 3fd 202171216 Derecske Kodaly Filhermdnia Fehérldfia
_ 26fd 2022021, Debrecen Déri Mizeum Egyiptam vildga - A sirkemra rejtélyei
— B3fi 20220127, Budapest Nemzeti Cirkuszmiivészeti Kiizpont Tavaszvérd
— 24 f§ 2022.04.22. Mikepércs Taban Népténc Egyesiilet Rendhagyd néptdnc dra
- 19 6 20211215, Budapest Pesti Magyar Szinhéz Legyetek jok, ha tudtok
.
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Fejlesztési elképzelések:

- Még t6bb, hasonléan szinvonalas programon részt venni tanuldinknak

- Szeretném, ha pedagégusainknak is lehetdsége lenne t6bb hasonléan szinvonalas
eléadason részt venni a Tankeriilet timogatdsdval.

- Olyan programok szervezését szeretném, ahol a sziildkkel egyiitt vehetnénk részt, ezzel is

mélyiteni a sziil6-gyermek-pedagdgus kapesolatot.
4.4. Tanuléi kozosségek, egyiittmiikodés, DOK

A DOK éltal szervezett programok nagy népszertiségnek drvendenek iskoldankban.
Tanuldink kreativitasat tiikr6zi, hogy minden évben 1j programokat taldlnak ki és
valésitanak meg Dokoseink, iskolank vezetésének tdmogatasdval. Legtjabb programjaik:
- Hatizsdkmentes nap
- Mokas zoknik napja

- Karicsonyi pulcsik napja

Fontos feladat az iskola névadéja emlékének dpolasa. Ezt szolgélja az évenként

megrendezésre kertild Hunyadi nap, melynek megval6sitasa a DOK kiemelt feladata.

Az osztalytermek dekoraldsét az osztalyfonokok és szaktandrok iranyitasaval tanuléi
segitséggel végzik. Az iskola auldjaban a kozelgd tinnepeknek megfeleld diszitést
helyeziink el a didkdnkormanyzat tagjaival, munkatervben rogzitett havi felels

iranyitasaval (karacsonyfa, rajzok, képes tablok).

Fejlesztési elképzelések:

- Tovabbi szoros egylittmiikddés a Didkdnkormanyzattal
- Fejlesztési céljaimat a partneri (fenntarto, sziilsk, didkok, pedagdgusok, telepiilési
dnkorményzat) elvarasok figyelembe vétele és az intézményvezets- helyettesi munk4am

soran szerzett gyakorlati tapasztalatok. adjak
4.5. Kornyezettudatos nevelés/Egészségtudatos nevelés

-T6bb éve részt vesziink a Magyar Didksport Napjan, valamint a Vilag Legnagyobb
Tanérajan.

-Ezeken tal bekapcsolodtunk az Uszé Nemzet Programba, ahol a program haroméves
keretében, dsszesen 108 tanitasi draban (6voda: 36 6ra, elsd osztaly: 36 6ra, masodik

osztaly: 36 6ra), heti egy alkalommal vesznek részt a tanulék tiszisoktatdsban.
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Az oktatési tananyag 9 szintvizsgat tartalmaz, amelynek a végére a gyerekek képesek

lesznek 100 métert folyamatosan, megallas nélkiil leuszni.

-Az iskolagytimiilcs-, z6ldség és tejprogram részesei vagyunk, mely a gyermekek

egészségtudatos nevelésének tdmogatoi

- Minden tanévben bekapcsolddunk a Témahetekbe, és aktiv részesei vagyunk a

Fenntarthatéségi, a Digitalis témahétnek, valamint a Pénzhétnek is.

Fejlesztési elképzelések:

- Az eddigi j6l bevalt programok megtartasa

- Egészségtudatos eléaddsok szervezése, projektnapok az egészség jegyében

5. EREDMENYEINK

5.1. Tanulmanyi eredmények

MAGATARTAS SZORGALOM

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Alsé 4,47 4,58 4,49 4.4 4,43 G, 82
tagozat
Fels6 4,13 428 4,34 3,83 3,99 4,02
tagozat
Iskolai 4,32 4,42 4,42 4,13 4,19 4,18
atlag

Magatartas €s szorgalom tekintetében a 4 feletti atlagaink stabilan tartjak magukat. Egy-

egy évfolyamndl el6fordul egy kis visszaesés, de ott mindig megfigyelheté egy-egy

renitens tanuld jelenléte. Tanul6inkrol altaldnossdgban elmondhatd, hogy szorgalmas,

viszonylag j6 nevelésben részesiild gyerekek, aki tobbségében motivaltak, j6l kezelhetdk.
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Kitiin6k- bukdsok szama
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Tanulményi eredményeink az évek folyaman nem sokat valtoznak. Természetesen vannak

olyan évfolyamok, ahol gyengébb eredményt nytjtanak tanuldink, de mindig van olyan

eéviolyam is, ahol 4tlagon feliili teljesitményt mutatnak a didkok. Bukasaink szdmat minden

€vben probaljuk minimélisra csdkkenteni, ami az idei félévben sikeriilt is. Kitlinéink szama

tanuldi létszamunk névekedésével ardnyosan n6. Az elsd, masodik évfolyamon a

legmagasabb a kitlin6k szdma, ami a pedagdgusok részéré] 8sztonzé, motivald hatdsi.
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Fejlesztési elképzelések:

Differencialassal, egyéni segitségnyujtassal, az eredmények javitisa
Elmény alapu oktatassal a nehezebben tanulhaté tantargyak eredményeinek a
javitasa

A sziil6k tajekoztatdsa rendszeres legyen és motivald

Lemorzsolédasi mutatonk

2018/2019

2019/2020

»A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. §
37. pontja értelmében — lemorzsolddéassal veszélyeztetett tanuld az a tanulo, akinek
az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a
megel6zo tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékil romlast mutat, és
esetében komplex, rendszerszintli pedagdgiai intézkedések alkalmazédsa valik
sziikségessé.”

A lemorzsolddasi mutatd elemzésekor nem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy
azok a tanulok hagyjak el id6 eldtt az iskola padjait, tehat lemorzsolédnak, akik sokat
hidnyoznak, évet ismételnek, véltozik a magatartdsuk, roml6 tendenciat mutatnak
osztalyzataik, vagy peremhelyzetbe keriilnek az osztdlyban, kikozdsitik dket. Fontos
észre venniink tehat ezeket a jeleket, igy lehet megelézni a lemorzsolddasi
folyamatot. Ezeknek a jeleknek az észrevétele a pedagdgusok fontos feladata, fontos
egy jol miikodtetett jelzbrendszer kiépitése. Intézményiinkben jol miiksdé
jelzOendszert épitettiink, taldn ennek is kodszénhetd, hogy az elmult években

folyamatosan csokken a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama.

151 14 12% 21 17,9%

113 11 9,7% 10 8.8%
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2020/2021 136 12 8.8% 16 11,8%
2021/2022 130 6 4,6% 8 6,2%

2022/2023 134 4 3,0% - -

A korai iskolaelhagyds megel6zését célz6 intézményi tevékenységeinket minden évben
rogzitjik az OH feliiletén, ebb8] mutatok most be néhdny tevékenységet:

Tevekenység tipusa Tevekenység célja Tevekenyséy teriilete Tevekenyseg leirdsa

Megaldz (prevencids) Tanulmdnyi eredmény javitdsét célzd  Tanuldi eldrehaladdst timagatd Egyéni készség és kapesséqfejlesztés  Differencilt sagitségnydjtassal
beavatkozds beavatkozés tavékenység egyéni készsép, és
képességfejlesztés,

Megeldzg (prevencids) Kiizosségfejlesztd, kizdsség épitd Tanuldi eldrehaladést témogatd Szabadidis, kizisségfejlesztd LEP-ben vald részvétellel,

beavatkozds beavatkozés tevékenység foglalkozésok szervezése szabadidds programok szervezése.

Megeldzd (prevencics) Tanuldi motivécid ndvelésére Tanuldi el6rehaladést timogatd Onismereti. szocidlis készségeket Iskalapszicholdgus segitségéval

beavatkozéds iranyuld beavatkozds tevékenység fejlesztd foplalkozdson vald részvétel  egyéni és csoportos terdpidk
biztositésa tartasa.

Megeldzd (prevencids) Tanulményi eredmény javitését célzd  Tanuldi eldrehaladast tdmogatd Tanuldst seqitd szakember bevondsa  Fejlesatiipedagdgusok,

beavatkozds beavatkozas tevékenység (Fejlesztd pedagdgus, gydgypedagdgus,  gydgypedagdgus altali fejlesztés
sth) BTMN-es, valamint SNI tanuldk

szdmara, szakvéleményben
meghatérozott draszémban.

Megeldzd (prevencids) A tanulési és magatartasi Tanuldi eldrehaladdst témegatd Esetkonferencia szervezése Egyéni problémék esetén
beavatkozds nehézségeket kezeld beavatkozds tevékenység {gyermekjdléti szolgdlat, csalddsegitd, —esetmegbeszéléseket tartunk

iskolapszichologus, stb. részvételével)  sziilik, és kiilst szakemberek
a tanulok eldrehaladdsa érdekében bevonaséval.

Beavatkaza (intervencids) Tanuldi igazolt hidnyzds Tanulgi elgrehaladést timogata Gyermekvédelmi jelzdrendszeren Atanulék hidnyzésénak nyomon

program csikkentésére irdnyuld beavatkozds  tevékenység keresztil torténd beavatkozds- kivetése, veszély esetén jelzés
veszélyeztetetiség jelzése, killss kiildése @ szillSknek, csalddsegits
tamogata segitség kérése szolgélatnak.

Fejlesztési elképzelések:

- Lemorzsolddasi mutaténk tovébbi csokkentése, iskolaelhagyast csokkentd
tevékenységeink bovitése.

- Modszertani innovécios tervek megbeszélése értekezleteken.

- Differencidlt tan6rdk, egyéni megsegitések. Az eredmények megallapitédsakor a
tanul6 dnmagahoz viszonyitott fejlodését értékeljiik.

- Bels6 tuddsmegosztas, a jo gyakorlatok ataddsa.
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- Szorosabb kapcsolat a sziilékkel.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

6.1. Szakmai munkakozsségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése

A munkakozosségek az intézményi munkaterv alapjén dnélléan dolgoznak. Figyelemmel
kisérik az alapkészségek és képességek fejlesztését, a tehetséggondozast és felzarkdztatast,

a palyavélasztas elokészitését, és a versenyeztetés lehetségeit.

A munkakozodsség hatékony egyiittmikodését szolgaltdk a tanév  soran megtartott
munkakozosségi foglalkozésok, ahol az aktudlis problémak, az eldttink 4116 feladatok
kertiltek részletes megbeszélésre. Ezek j6 alkalmat teremtettek arra, hogy kozosen tudjunk
gondolkozni, egymds véleményét meghallgassuk, tandcsot, segitséget tudjunk adni egy-egy
helyzetre vonatkozoéan. Jol miikdo rendszer a pedagdgusok alkotta messenger csoport, ahol

naprakész informécié dramléassal tudjuk segiteni egymas munkajat.

Intézménylinkben harom munkakozosség miiksdik: alsés, felsés, és napkdzis

munkakozosség. Miikodésiik:

- Munkako6zosségi értekezletek minden hénap clején
- Havi munkaértekezletek

- Magatartds, szorgalom jegy megbeszélések havonta

Egy munkacsoportot, az Onértékelési Munkacsoportot (OTM) miikddtetiink, illetve az
eddig miik6d6 kompetencia munkacsoportunkat felvaltotta, a Mérés-értékelés

munkacsoport.

Az intézményi 6nértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetére, valamint az
intézményre vonatkozo intézményi elvéarasok teljestilésének értékelése alapjén a
pedagdgus, a vezetd dnmagdra, valamint a vezetd a nevelétestiilet bevonasaval az
intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedé és a fejleszthetd teriileteket,
majd erre épitve értékelés keretében fejlesztéséket tervezzen, azokat intézkedési
tervben rogzitse, programokat inditson, hogy azutan az Ujabb onértékelés keretében

vizsgdlja a megvalésitis eredményességét.

Az intézményi 6nértékelést tAmogaté munkacsoport feladata:
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- Dokumentumelemzés: tanmenetek, O6ravazlatok, naplok, tanuldi fiizetek
elemzésének megszervezése az ajanlott szempontsor alapjan. Az eredményeket
rogziteni kell az OH altal tAmogatott informatikai feliiletre.

- Megfigyelés: két ora/foglalkozds latogatdsdnak és annak megbeszélésének
megszervezése, lebonyolitdsa az adott megfigyelési szempontsor alapjan. Régzitésre
keriil az OH informatikai feliiletére.

- Interjuk: célja a tovdbbi informaciok szerzése, az értékelt gondolatainak
megismerése. d6tartama kb. 20 perc, rovid feljegyzés készitendd és rogzitésre keriil
az OH informatikai feliiletén. Formai:

a) interju az érintett kollegéval,

b) interju a vezetdvel a kollega munkajardl.

- Kérddivek: a) onértékeld kérdbiv az érintett kollegaval,
b) munkatarsi kérdéiv: 3 — 3 db.

A kérdbives felmérésbe bevontak kérét a vezetd és az érintett kolléga hatdrozza
meg. A kitoltés intervalluma 2 hét. A kérdoivek kitsltését, az eredmények
régzitését, dsszesitését az OH altal miikodtetett informatikai rendszer timogatja.
Amennyiben nem tudunk csatlakozni a rendszerre, az 6nértékelés papir alapon

torténik.

6.2. Nevelétestiileti belsé tudasmegosztas

Nevelotestiileti értekezleteink tandcskozd jellegiiek. K6zds facebook csoportot
miikddtetink, ahol napi szinten osztjuk meg tapasztalatainkat, tanacsot kériink, vagy
biztatjuk egymast.

Minden tanévben tartunk bemutaté 6rékat, foglalkozésokat, ahol egymastol tanulunk,
egymassal osztjuk meg régi, 4j modszereinket,
Fejlesztési elképzelések:
- Ha sziikségesnek latjuk, tij munkacsoportokat alakithatunk, az igényeknek
megfeleléen.
- A munkak6zosségek adminisztracids terveit nem szeretném tovabb ndvelni, de
mindenképpen feliilvizsgélatra szorul az eredmények, a tapasztalatok

dokumentalasa.

42



6.3. A Sziiléi Szervezet és az intézmény egyiittmiikodése
Sziil6i szervezet és Didkdnkormanyzat mitkddik intézményiinkben.

J6l miikdé kapesolatot 4polunk tanuléink sziileivel. Evente 2 alkalommal tartanak
pedagdgusaink sziiloi értekezletet, ahol a részvételi arany altaldban70% koriil mozog.

A 2022/2023-as tanév I félévévek statisztikéja jol tikkrozi a sziil6i érdeklédést:

OSZTALYLETSZAM MEGJELENT/EO %-0S ARANY

Als6
Wi 150 102 67%
0Ssszesen
18 13 72%
18 14 77%
29 16 55%
22 11 50%
23 21 91%
23 18 78%
y 133 93 71%
0SSzesen
Iskola
283 195 69%

0sszesen
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Kollégaimmal egyetértve kijelenthetem, hogy nagyon fontos ismerniink a sziili hatteret,
hiszen gyakran ennek ismeretében tudunk csak cselekedni. T6bb olyan alkalmat kell
keresniink, ahol informécidkat szerezhetiink a csaladok miikodésérl, ahol megfigyelhetjiik

a sziild-gyermek kapcsolatat.

Fejlesztési elképzelések:

- Kiemelt célom, hogy a sziilékben is igénnyé véljon az egyiitt téltott mindségi ids,
amivel manapség a legkevesebben dicsekedhetnek.

- Csaladi napokat kell szervezniink.

- A Szil6i munkakozosséggel kialakitott jo kapcsolatunkat tovabb kell apolni.

- Fogadborakat biztositunk tovébbra is a sziiléknek, ha sziikséges egyszerre t5bb
pedagogussal.

- Visszadllitjuk a nyilt 6rakat.

- Az online kapcsolattartési formékat tovabbra is tdimogatjuk, de csak bizonyos
keretek kozott, ezzel védve kollégaink szabadidsjét.

- Honlapunkon tovébbra is napra készen tajékoztatjuk a sziiléket, minden 8ket érinté
dologrdl, eseményrol.

- Azelektronikus naplé naprakész vezetésével tajékoztatjuk a sziiloket gyermekeik
elémenetelérdl, pozitiv, vagy negativ megnyilvanulasaikrol. Osztonszzik a
tanulokat, hogy rendszeresen hasznaljék a kréta feliiletét, pl. az igazolas, vagy a

beiratkozas hasznalataval.

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

7.1. Egyiittmiikodés a kozség intézményeivel

Szoros, egymadst tAimogat6 kapesolatot Apolunk a kizség egyetlen 6vodijaval, a
Csoda-Vir Ovodaval.

Az Ovoda vezetdjével és kollégaival is szakmai megbeszélések keretében tartjuk a
kapcsolatot. Bekapcsolddnak az Ovisuli programunkba is, jelen vannak a
foglalkozasainkon. Az iskola pedagégusai pedig nyilt foglalkozasokon, évodai
ballagdsokon vesznek részt. Segitséget nytjtanak a leendd elsé osztalyosok létszamanak

tervezeseben is, rekldmozzdk, promotéljak intézményiinket.
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Kapcsolatban dllunk a Wass Albert kultirhazzal

Jelenleg egyik ideiglenes helysziniink. Ha felkését kapunk bekapcsolédunk az
Onkorményzat rendezvényeibe.

Egyiittmiikodiink a Mikepéresi f)nkorményzat Egészségkozpontjival

A kozpont gondoskodik a tanulok egészségiigyi ellatasardl, az altalanos orvosi
vizsgélatokrol, az oltasok meglétérol. Barmilyen egészségiigyi problémaval fordulhatunk
az iskola védénéihez, orvosdhoz. Nyolcadikos tanuldink orvosi alkalmassagi vizsgélataikat
is szervezik, de kozremikddnek a Szakszolgalathoz bekiildendé gyermekek vizsgélatahoz
sziikséges 5 éves kori statuszlapok kiaddsaban is. Kapcsolatunk egymast timogatd, segits,

a kolesondsségen alapul.

7.2. Kozos szakmai feladatellatas mds intézményekkel

Kapcsolatunk a Berettyo6ujfalui Tankeriileti Kézponttal, iskolank fenntartéjival
A havonta megtartott tankertleti vezetdségi értekezleteken részt vesz intézményiink
vezetdje is, aki betekintést nyujt pedagbgusainknak tankeriiletiink intézményeinek
mikodésébe, ezek a tapasztalatcserék szakmai segitséget nyujtanak a tovabb
fejlédéshez, sajat programunk szinvonalanak emeléséhez.

A tankeriilet timogatdsaval rész vehetiink palyazatokban,( pl. Petsfi 200 palyazat,

Erzsébet taborok) tamogatast kapunk kiilsé programokon valé részvételhez, pl LEP.

- Kapesolatunk a Hajda-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Derecskei
Tagintézményével:

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 18. § (1) bekezdésében elbirta,
hogy a ,.sziil8 és a pedagdgus neveld munkajat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény

feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgélat segiti” a kivetkezd teriileteken:

. Nevelési tanacsadas

. Gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
. Fejleszté nevelés

. Szakért6i bizottsagi tevékenység

45



. Logopédiai ellatés

. Konduktiv pedagbgiai ellatas

. Gyodgytestnevelés

. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds

. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozésa

. Tovabbtanulasi, pAlyavélasztasi tandcsadasfeladatok ellatdsdban

Az Nkt. 46. § (3) bekezdés g pontja kimondja, hogy a gyermeknek/tanulénak joga, hogy
wallapotanak, személyes adottsdganak megfeleld, megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids céli ellatdsban — részesiiljon, és életkoratdl

fliggetlentil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért”.

Sajnos a szakemberhiany miatt nem részesiiliink olyan ellatdsokban, mint a
gyogytestnevelés, vagy az iskolapszichologiai ellatds, melyre mar évek 6ta igényt

tartanank.

Az intézmény pedagdgiai szakszolgélati tevékenysége a Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat Derecskei Tagintézményéhez tartozik, vizsgalatok az tigyviteli telephelyen,

Létavértesen zajlanak.

- SNI tanuléink gyégypedagégiai ellitasarol az Eltes Matyas Altalanos és Specialis
Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon gondoskodik, utazé gyoégypedagégus
alkalmazasaval

11 SNI tanulénk kap szakszerti ellatast heti 10 6raban, amit haldsan koszéniink a
Tankertileti K6zpontnak. Rugalmasan alkalmazkodunk az utazé gy6gypedagdgus
orarendjéhez, hiszen tisztdban vagyunk azzal, hogy t6bb helyszinen 14t el feladatokat.
Kapcsolatban vagyunk a Magyarorszigi Reformatus Egyhdzzal, és a Magyar
Katolikus Egyhazzal

Hitoktatéink évfolyam szinten tartanak hittanérakat tanuloinknak.

Szoros kapcsolatot Apolunk a Derecskei Alapfoka Miivészeti Iskolaval

Intézménylink telephelyként miikédik. Néptanc és grafika érakon vehetnek részt didkjaink.
Mivészeti tandraink aktiv részesei az ,,Ovisuli” programunknak is.
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Napi kapcsolatot 4polunk a Derecske Varosjoléti Szolgilat Alapitvany Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalattal

Gyermek és ifjiisdgvédelmi felelGsiink aktivan részt vesz a Szolgalat megbeszélésein. J6l
miikddo jelzérendszert miikodtetiink, gyakran tarunk esetmegbeszéléseket, de a telefonos,
vagy e-mailes problémajelzés is jol bevalt modszeriink. Elviink, hogy nem kezelni, hanem

megelozni kell a problémdkat.

A Derecskei Szocidlis, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere is gyakran
részt vesz esetmegbeszéléseinken, ezzel tAmogatva tanul6inkat.

Fejlesztési elképzelések:

- Jo kapcsolataink tovabbi apoldsa, mélyitése

8. A PEDAGOGIAI MUNKA ELEMZESE

8.1. A Pedagégia Program alapjin Kitiizétt célok, feladatok

- Az iskolai eredmények javitasa a korabbi eredmények elemzésével

- Kompetencia alapu oktatds megvalositésa

- A bels6 kapcesolatok, egytittmiikddés, kommunikécié eredményességének novelése

- A kiils6 partnereinkkel kiépitett és apolt hatékony egyiittmiikdés fokozasa

- Az intézmény hagyomdanyainak dpolésa

- Akiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valé foglalkozasok eredményességének
novelése, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanul6k tdmogatésa

- A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

8.2. Az éves munkatervben meghatirozott pedagégia célok feladatok

- Az orszagos mérésbdl adodo feladatok

- Az innovativ tanitasi-tanuldsi modszerek alkalmazésa terén jelentkezd teendék

- Differenciélds — esélyegyenlGség biztositasa altal felvetett kérdésekbdl adodo
feladatok

- Also6-Felsé tagozatvaltas feladatai

- Els6s tanulok szocializélasa, also tagozatvaltas feladatai

- Intézményi 6nértékelésbdl adodo teenddk

- Iskola tanul6i morélja — erkdlesi nevelés

- Kornyezeti és egészséges életmodra nevelés
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8.3. Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantdrgyak, tanérai foglalkozas, 6raszamok,
oraterv megvalosulasa

A 2020-as Nemzeti Alaptanterv szerinti miik6dés. A tantargyfelosztést és az drarendet a
helyi tanterviinkben meghatarozottak szerint készitjiik el, az ott meghatarozott éraszamok
szerint, mely koveti a 2020-as NAT irdnymutatasat.

8.4. Tankdnyvek, tanulminyi segédletek és taneszkozok kivalasztasi rendjének
megvalosulasa

Tankonyvfelel6siink végzi a feladatokat. A jogszabélyban eldirtaknak megfelelden, a
munkako6zdsségekkel konzultilva, azokkal egyetértésben torténik.

Iskolédnkban a nevel6 — oktaté munka soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott
taneszkdzoket (tankdnyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyagfeldolgozashoz,
amelyeket hivatalosan tankonyvvé nyilvéanitottak. A nyomtatott taneszkdzékon tiil néhany
targynal egy€b eszkozokre is sziikség van: testnevelés, vizudliskultira, technika. Az egyes
évfolyamokon a kiilonféle tantdrgyak feldolgozasahoz sziikséges tanuldi taneszkozoket a
munkakdzosségek hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan. A , kévetkez$” tanévre
kotelezOen elbirt taneszkozokrol a sziiloket mar tanév végén tajékoztatjuk.

Pedagogiai munkankat érinté fejlesztési elképzeléseim:

- A tdrvényi, és kbznevelési véltozasok nyomon kivetése, a kollégak tajékoztatasa.

- A tanuléi és pedagogus elvandorlas megakadalyozédsa, iskolank menedzser
szemléletének erositésével, az intézményi klima novelésével.

- Meég nagyobb szerepet kapjon az egyéni megsegités, a differencialds, az egyéni
értékelés

- Aziskolai IKT eszk$zok korszeriisitése, hatékony hasznélata

- Az iskolal mérésekbdl fakado feladatok pontos meghatdrozdsa, pontos, gyors
reagalasa

- Honlapunk korszertsitése

- A Kréta felilet pontosabb, részletesebb dokumentalésa

- Uj szakkorok bevezetése, a tanuléi, sziiléi igények szerint

- Dokumentumaink feliilvizsgalata a valtozasok tiikrében

- Létrehozni iskolai konyvtarunkat, ami a gyerekek szemléletmédjat az olvasas
iranyaba tereli, minden gyermek élje 4t az ,,Olvasni j6” élményét

- Régi és 4j versenyeket szervezni

- Etikus, demokratikus, motivalé munkahelyi 1égkor megszilarditdsa
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9. ZARO GONDOLATOK

Olyan pedagégiai munkat szeretnék megvalositani, melynek kézéppontjaban a tanuldk
személyiségének fejlesztése, tudasanak novelése, képességeik kibontakoztatasa, az
esélyegyenl6ségen alapul¢ felzarkdztatdsa, a tanulasi nehézségek lekiizdése és a
tehetséggondozas all, de e mellett a pedagogusok, és valamennyi munkatarsunk érezze a
megbecsiilésiinket, munk4ja elismerését. A gyerekek éljék meg a gyermekkorukat!
Erezzék jol magukat az iskoldban! Szeretném, ha nemcsak a gyerekek, hanem minden
kollégam jokedvvel, motivaltan jarjon intézményiinkbe. K6z06s értékrendet kell
kialakitanunk melyben kiemelt szerepet kell kapnia egymas megbecsiilése, mas
munkdjanak elismerése. Ezt az értékrendet mindenkinek képviselnie kell, magaéva kell

tennie.

Nap, mint nap azt tapasztaljuk, hogy nehéz ut vér a pedagégusokra, de én szeretem a
kihivasokat! Ugy gondolom, hogy a Berettyéujfalui Tankeriileti Kozpont tAmogatasaval és
Utmutatasaval, egyiitt legyézziik az akadalyokat és visszaallitjuk a pedagégusok

megbecsiilését.

K8szndom munkatarsaim, kollégaim biztatasat, mellyel tamogattak palydzatom
megirdsaban. K6sz6ndm vezetOtarsam segitd tamogatdsat, mellyel vezetdi ambicidim

magvaldsitasara biztatott.

A leirtak alapjn ajanlom palydzatomat szives figyelmiikbe, és kérem tdmogatasukat
vezetdi tevékenységem megvaldsitdsaban, a Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola

Intézményvezetdjeként.

LTehidy bl

Mikepéres; 2023.marcius 16. Feketéné Gyorifi Erika

palyazé
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